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1. NOTE METODOLOGICHE

Il Bilancio sociale 2022 e stato redatto ai sensi della art 14 del D Igs 117 del 2017 e
seguendo le linee guida emanate il 4 luglio 2019 con Decreto del Ministro del Lavoro.

Il Gruppo di Lavoro che ha costruito la sua redazione & stato composto dai delegati di
ciascuna area di intervento, con la collaborazione per la gestione dei dati della Sala
Operativa e della Centrale Operativa.

Tutto il lavoro si e svolto sotto la supervisione diretta del Presidente e dei Consiglieri, i
dati sono stati raccolti e coordinati dal referente dellAmministrazione e dalla
Responsabile per il Servizio Civile.

Il 2022 ha segnato la fine dell’lemergenza pandemica e il necessario riassetto di tutte le
componenti del mondo sanitario e dell’emergenza, compreso il Comitato CRI di Firenze,
verso quella che potremmo definire come attivita “ordinaria”.

Il presente documento viene predisposto portando, laddove possibile, il raffronto con

I'esercizio precedente, al fine di poter al meglio comprendere, oltre che al dato
dell’esercizio, la tendenza generale di performance delle prestazioni erogate.
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2. CHI SIAMO

Nome dell’ente:
CROCE ROSSA ITALIANA COMITATO DI FIRENZE ODV
Codice fiscale:
94233670481
Partita iva:
06418560485
Forma giuridica:
Croce Rossa Italiana Comitato di Firenze e un’associazione di diritto privato senza scopo
di lucro. E’ un’organizzazione di volontariato iscritta al n. 1011 del Registro Regionale del
Volontariato — Sezione Citta Metropolitana di Firenze.
ONLUS di diritto, trasmigrazione al RUNTS, nella sezione 1. Organizzazioni di Volontariato
avvenuta definitivamente il 2 Novembre 2022 con il numero 64821
Indirizzo sede legale e operativa:
Lungarno Soderini, 11 —50124 FIRENZE
Altre sedi operative:
Poliambulatorio: Borgo San Frediano, 12 — 50124 FIRENZE
Unita Territoriale di Sesto Fiorentino: Piazza Luigi Galvani, 8 — 50019 Sesto
Fiorentino
Unita Territoriale di Fiesole: Via della Badia dei Roccettini, 9 - 50014 Fiesole (Fl)
Aree territoriali di operativita:
Croce Rossa Italiana Comitato di Firenze € operativa a diverso titolo su un vasto territorio:
Attivita di Trasporti in Emergenza: ambito operativo della Centrale 118 Firenze-Prato
Attivita di Trasporti in Urgenza: ambito operativo della Centrale Esculapio
Attivita di Protezione Civile: Territori dei Comuni di Firenze, Sesto Fiorentino, Fiesole
Altre attivita: Comuni di Firenze, Fiesole, Sesto Fiorentino, Vaglia, Campi Bisenzio,
Calenzano.
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2.1 STORIA

La storia del Comitato di Firenze non puo essere scissa dalla storia del Movimento
Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa, prima e dell’Associazione
Nazionale della Croce Rossa Italiana, poi.

1863

Su impulso di Jean Henry Dunant e della sua testimonianza sulle atrocita della battaglia
di Solferino nasce il “Comitato dei Cinque”, formato dal Generale Guillaume-Henri
Dufour, dal medico Theodore Maunoir, dal medico e dall’'avvocato Gustave Moynier .
Questo Comitato sara poi conosciuto come il Comitato Internazionale della Croce Rossa.
Le idee diffuse da Dunant favoriscono la formazione di comitati spontanei in tutto il
mondo, anche in ltalia attraverso la diffusione di Ferdinando Palasciano.

A Firenze il nome del Comitato era a quel tempo “Associazione Italiana di Soccorso pei
militari feriti e malati in tempo di guerra”. | primi fiorentini che fecero parte di questo
Comitato erano per la maggior parte persone appartenenti a ceti sociali abbienti: la
nobilta, I'alta borghesia e militari ma si trovarono anche sacerdoti e accanto ad essi
persone del popolo spinti anche loro da sentimenti di solidarieta.

1864

Il Comitato Internazionale predispone un atto formale e coinvolge 11 paesi Europei, fra
cui I'ltalia, e gli Stati Uniti alla firma della Convenzione di Ginevra per il miglioramento
delle condizioni dei militari feriti in guerra.

La Convenzione di Ginevra del 1864 e considerata come |'atto fondante del Movimento
Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa, la piu grande organizzazione
umanitaria del Mondo.

1866

Allo scoppio della lll Guerra d’Indipendenza, una delle quattro squadriglie di soccorso
dell’Associazione Italiana inviate sui campi di battaglia era costituita da fiorentini. Nasce
il Corpo Militare Volontario della Croce Rossa Italiana

1908
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Si inaugura presso I'Ospedale Militare del Celio a Roma la Scuola per le Infermiere
Volontarie, sotto I'Alto Patronato della Regina Elena. E’ considerato questo l'atto
fondativo del Corpo delle Infermiere Volontarie della Croce Rossa Italiana.

1975

La Legge 70 del 20 marzo 1975 classifica la Croce Rossa Italiana come “Ente di assistenza
generica” e assoggettata alla disciplina degli Enti Pubblici parastatali.

A Firenze e attivo il Comitato Provinciale CRI di Firenze.

Negli anni, dal Comitato Provinciale nascono Gruppi locali specifici: 1| Comitato
Femminile, il Gruppo Volontari del Soccorso e il Gruppo Pionieri (i giovani volontari CRI)
1980

Con il DPR del 31/07/1980 n 613 I’Associazione & qualificata come Ente di Diritto
Pubblico.

2003

A partire dalla base dei gruppi gia esistenti, nasce il Comitato Locale CRI di Firenze

2014

Il D Lgs 178/2012 suggella il processo di riforma della CRI e il 19 novembre viene
depositato anche a Firenze I'’Atto Costitutivo della nuova associazione la “Croce Rossa
Italiana Comitato Locale di Firenze” Ente di diritto privato.

2015

LAssociazione Croce Rossa Italiana — Comitato Locale di Firenze viene iscritta nel Registro
Regionale delle Associazioni di Promozione Sociale

2019

In ottemperanza a quanto previsto dal Codice del Terzo Settore viene modificato lo
Statuto dell’Associazione. La denominazione sociale diventa “Croce Rossa lItaliana
Comitato di Firenze OdV”.

2020

Nel rispetto di quanto disposto dal D. Lgs 117/17 art 89 c.1 I’Associazione trasmigra dal
Registro delle APS al Registro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato.
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2021

Attraverso le procedure di trasmigrazione automatica di cui al D. Lgs 117/17, Croce Rossa
Italiana Comitato di Firenze OdV, e stata inserita nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS) nella sezione 1) Organizzazioni di Volontariato al n. 64821.

2.2 LA MISSIONE, | PRINCIPI, | VALORI
In forza di quanto previsto dal D.Lgs 178/2012, il Comitato di Firenze & parte

dell’Associazione Nazionale della Croce Rossa Italiana, ne condivide gli scopi e ne rispetta
lo Statuto ed i Regolamenti.

L'Associazione della Croce Rossa ltaliana fa parte del Movimento Internazionale della
Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa, istituzionalizzato nel 1928 in occasione del
centenario della nascita di Henry Dunant, durante la Xlll Conferenza Internazionale
dell'Aia.

Fanno parte del Movimento: il Comitato Internazionale della Croce Rossa (CICR),
organizzazione privata, neutrale e indipendentemente creata nel 1863, che assicura aiuto
umanitario e protezione alle vittime dei conflitti armati; la Federazione Internazionale
delle Societa di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa (FICR) che, fondata nel 1919, coordina
I'azione umanitaria delle Societa Nazionali di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa; le Societa
Nazionali di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, che sono attualmente 192.

Il Comitato riconosce come vincolanti i principi del diritto internazionale umanitario, le
decisioni degli organi statutari del Movimento Internazionale della Croce Rossa e della
Mezzaluna Rossa, in particolare delle risoluzioni della Conferenza Internazionale del
Movimento e delle decisioni dell'Assemblea Generale e del Consiglio di Amministrazione
della Federazione Internazionale della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa.

Agisce in conformita ai principi del Movimento Internazionale della Croce Rossa e della
Mezzaluna Rossa, adottati dalla XX Conferenza Internazionale della Croce Rossa Croce

Rossa Italiana a Vienna nel 1965 e riaffermati dalla XXV Conferenza Internazionale della
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Croce Rossa a Ginevra nel 1986 (nel corso della quale venne adottato lo Statuto del
Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa), che costituiscono
lo spirito e I'etica dell'azione del Movimento e dei suoi membri: Umanita, Imparzialita,

Neutralita, Indipendenza, Volontarieta, Unita, Universalita.

UMANITA’

Nato dall’intento di portare soccorso senza discriminazioni ai feriti sui campi di battaglia, il Movimento
Internazionale della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, in campo internazionale e nazionale, si adopera per
prevenire e lenire in ogni circostanza le sofferenze degli uomini, per far rispettare la persona umana e
proteggerne la vita e la salute; favorisce la comprensione reciproca, I'amicizia, la cooperazione e la pace duratura
fra tutti i popoli.

IMPARZIALITA

Il Movimento non fa alcuna distinzione di nazionalita, razza, religione, classe o opinioni politiche. Si sforza di
alleviare le sofferenze delle persone unicamente in base ai loro bisogni, dando la priorita ai casi piu urgenti.
NEUTRALITA

Al fine di continuare a godere della fiducia di tutti, il Movimento si astiene dal partecipare alle ostilita di qualsiasi
genere e alle controversie di ordine politico, razziale e religioso.

INDIPENDENZA

Il Movimento e indipendente. Le Societa Nazionali, quali ausiliari dei servizi umanitari dei loro governi e soggetti
alle leggi dei rispettivi Paesi, devono sempre mantenere la loro autonomia in modo che possano essere in grado
in ogni momento di agire in conformita con i principi del Movimento.

VOLONTARIETA

I Movimento & un’istituzione di soccorso volontario non guidato dal desiderio di guadagno.

UNITA

Nel territorio nazionale ci puo essere una sola associazione di Croce Rossa, aperta a tutti e con estensione della
sua azione umanitaria all’intero territorio nazionale.

UNIVERSALITA

Il Movimento internazionale della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, in seno al quale tutte le societa nazionali

hanno uguali diritti e il dovere di aiutarsi reciprocamente, € universale.



\

4505

Croce Rossa ltaliana S\
Comitato di Firenze OdV i/ + ,

Croce Rossa ltaliana

\!
X
,/

3. COSA FACCIAMO

L'obiettivo della Croce Rossa di Firenze si allinea con quelli nazionali: prevenire e alleviare
la sofferenza in maniera imparziale, senza distinzione di nazionalita, razza, sesso, credo
religioso, lingua, classe sociale o opinione politica, contribuendo al mantenimento e alla
promozione della dignita umana e di una cultura della non violenza e della pace. La sua
attivita si fonda sull’analisi delle necessita e delle vulnerabilita delle comunita che vivono
nel territorio di sua competenza. LAssociazione e inoltre ausiliaria dei pubblici poteri in
campo umanitario, opera al fianco delle Forze Armate per mezzo del Corpo delle
Infermiere Volontarie e del Corpo Militare Volontario ed & una delle strutture operative
della Protezione Civile.

3.1 ATTIVITA’ STATUTARIE

Ai sensi dello Statuto approvato nel 2019, il Comitato CRI di Firenze, nel rispetto delle
direttive, del coordinamento e della vigilanza del Comitato Nazionale e del Comitato
Regionale, si propone in particolare di:

® intervenirein caso di conflitto armato e, in tempo di pace, prepararsi ad intervenire
in tutti i campi previsti dalle Convenzioni di Ginevra e dai Protocolli aggiuntivi ed
in favore di tutte le vittime di guerre o di gravi crisi internazionali, siano esse civili
che militari;

e tutelare la salute, prevenire le malattie ed alleviare le sofferenze;

e formare la popolazione alla prevenzione dei danni causati da disastri di qualsiasi
natura, predisponendo le attivita a tal fine necessarie, nei modi e forme stabilite
dalla legge e dai programmi nazionali o locali;

® proteggere e soccorrere le persone coinvolte in incidenti o colpite da catastrofi,
calamita, conflitti sociali, malattie, epidemie o altre situazioni di pericolo collettivo.
Il Comitato riconosce esplicitamente il potere di organizzazione e coordinamento
del Comitato Nazionale in caso di emergenza e di attivazione nell'ambito del
sistema di protezione civile, si impegna a mettere a disposizione le proprie risorse
disponibili e a favorire ed agevolare la partecipazione dei Soci a tutte le attivita
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conseguenti e necessarie. Si impegna altresi nella stessa misura e con le stesse
modalita nei casi di attivazione internazionale della Croce Rossa Italiana
nell'ambito dei meccanismi di risposta alle emergenze del Movimento;

Le attivita del Comitato e le sue finalita sono ispirate al principio delle pari opportunita
senza distinzione alcuna e rispettose dei diritti inviolabili della persona.

Il Comitato, quale articolazione territoriale dell'Associazione della Croce Rossa Italiana,
esercita, nell'ambito del territorio di competenza, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 1
del decreto legislativo 28 settembre 2012, n. 178, le seguenti attivita di interesse
pubblico sotto il coordinamento del Comitato Regionale e del Comitato Nazionale, in
coerenza con le disposizioni di legge, dello Statuto dell'Associazione della Croce Rossa
Italiana nonché con i regolamenti e le linee guida emanate dal Comitato Nazionale C.R.1.:

® organizzare una rete di volontariato sempre attiva per assicurare allo Stato Italiano
I'applicazione, per quanto di competenza, delle Convenzioni di Ginevra, dei
successivi Protocolli aggiuntivi e delle risoluzioni internazionali, nonché il supporto
di attivita ricomprese nel servizio nazionale di protezione civile;

® organizzare e svolgere, in tempo di pace e in conformita a quanto previsto dalle
vigenti convenzioni e risoluzioni internazionali, servizi di assistenza sociale e di
soccorso sanitario in favore di popolazioni, anche straniere, in occasione di
calamita e di situazioni di emergenza, di rilievo locale, regionale, nazionale e
internazionale;

® svolgere attivita umanitarie presso i centri per l'identificazione e I'espulsione di
immigrati stranieri, nonché gestire i predetti centri e quelli per |'accoglienza degli
immigrati ed in particolare dei richiedenti asilo;

e svolgere in tempo di conflitto armato il servizio di ricerca e di assistenza dei
prigionieri di guerra, degli internati, dei dispersi, dei profughi, dei deportati e
rifugiati e, in tempo di pace, il servizio di ricerca delle persone scomparse in ausilio
alle forze dell'ordine;

® svolgere attivita ausiliaria dei pubblici poteri, in Italia e all'estero, sentito il Ministro
degli affari esteri, secondo le regole determinate dal Movimento;
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® agire quale struttura operativa del servizio nazionale di protezione civile ai sensi
dell'articolo 13 del Codice della protezione civile, di cui al decreto legislativo 2
gennaio 2018, n. 1;

e promuovere e diffondere, nel rispetto della normativa vigente, |'educazione
sanitaria, la cultura della protezione civile e dell'assistenza alla persona;

3.2 ATTIVITA’ SECONDARIE E STRUMENTALI

Le attivita del Comitato CRI di Firenze si svolgono nella gran parte dei casi attraverso
convenzioni ed accordi con Enti Pubblici. In particolare, per quanto concerne gli aspetti
sanitari, la Regione Toscana e I'Azienda USL Toscana Centro e per quanto concerne gli
aspetti relativi alla Protezione Civile e I'inclusione sociale i Comuni di Firenze, Sesto
Fiorentino e Fiesole. Inoltre, su tutti questi aspetti si agisce in sinergia con il Comitato
CRI Regionale e il Comitato CRI Nazionale, con la Protezione Civile, il Ministero della
Salute e I’'Unione Europea.

Anche nel Poliambulatorio presente presso la nostra sede, si svolgono attivita in
convenzione con l'Azienda USL Toscana Centro (prelievi sangue, attivita sanitaria
prenotabile tramite CUP).

Parallelamente a tali attivita, ed in modo sussidiario e strumentale, alcune attivita rivolte
a privati sono a pagamento.

Si tratta di alcuni trasporti sanitari per i quali non € previsto il convenzionamento con il
SSN (es. visite INPS, trasporti privati per infermi, accompagnamenti ecc.) e di prestazioni
ambulatoriali non convenzionate.

Tali attivita sussidiarie rappresentano una parte marginale delle attivita del Comitato e
vengono esposte chiaramente nelle poste di Bilancio e nella Relazione di Missione.

10
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4. ORGANIZZAZIONE

Lo Statuto della Croce Rossa di Firenze e fondato sulla democrazia e la libera elezione
delle cariche associative.

Tutti i soci godono di eguali diritti, primi fra tutti I'elettorato attivo e passivo.

Il Comitato di Firenze & un’articolazione territoriale della Croce Rossa Italiana, opera con
propri organi in totale autonomia rappresentativa, organizzativa, amministrativa,
finanziaria e operativa, sotto il coordinamento e la vigilanza del Comitato Regionale e del
Comitato Nazionale della Croce Rossa Italiana, come previsto dalla legge e dai rispettivi
Statuti.

La Croce Rossa di Firenze ha completa autonomia patrimoniale: le risorse economiche
necessarie al proprio e allo svolgimento della propria attivita sono tratte da fonti diverse,
guali quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni, rendite patrimoniali ed in
generale tutto quanto previsto all’art. 33 del D. Igs 117/17 e successive modificazioni e
integrazioni.

Sono organi statutari della Croce Rossa di Firenze:

I’Assemblea dei Soci

il Consiglio Direttivo

il Presidente

il Revisore dei conti

I’Organo di controllo

4.11S0CI

Chiunque lo desideri ed aderisca ai Principi fondamentali puo iscriversi alla Croce Rossa
di Firenze e diventarne Socio.

Il Socio del Comitato e automaticamente Socio dell'Associazione della Croce

Rossa Italiana nel rispetto del principio fondamentale di Unita.

11
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| Soci del Comitato e, dunque, della Croce Rossa lItaliana si distinguono in volontari,
sostenitori, benemeriti, onorari.

| Soci volontari sono persone fisiche, che hanno compiuto i 14 anni di eta, svolgono in
maniera regolare, continuativa e senza scopo di lucro un'attivita di volontariato per la
Croce Rossa Italiana, e determinano la politica, la strategia, gli obiettivi nonché gli organi
di governo del Comitato.

| Soci sostenitori sono persone fisiche o giuridiche che versano un contributo economico
a sostegno dell'azione associativa. || Comitato di Firenze ha fissato la quota minima di
Socio sostenitore in euro venticinque.

Fanno parte della categoria dei Soci sostenitori anche coloro i quali donano il sangue a
favore della Croce Rossa Italiana.

I Soci benemeriti sono persone fisiche o giuridiche che si distinguono per donazioni
rilevanti ripetute nel tempo oppure per ingenti donazioni una tantum che contribuiscono
in maniera determinante al sostentamento dell'Associazione.

I Soci onorari sono persone fisiche o giuridiche che si sono distinte per eccezionali meriti
in campo umanitario e sociale oppure persone fisiche che hanno reso servizi straordinari
alla Croce Rossa Italiana.
Rientrano, altresi, nel novero dei Soci volontari, di cui all'art. 14.2, gli appartenenti alle
componenti volontaristiche ausiliarie delle Forze Armate del Corpo Militare Volontario
CRI e delle Infermiere Volontarie CRI.

Al 31/12/2022 CRI Firenze aveva 1213 soci, compresi 141 soci del Corpo Militare
Volontario e 35 Infermiere Volontarie.

La composizione dei soci del Comitato & estremamente eterogenea: rispetto ai dati in
nostro possesso ci &€ sembrato rilevante distinguere la compagine associativa per classi di
eta, in particolare anche con la distinzione della componente Giovani (che, in CRI,
comprende soci trai 14 e i 32 anni) i quali (303) costituiscono il 24,81 % del totale.

12
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SOCI VOLONTARI 2022 2021

Giovani 282 330
Infermiere Volontarie 35 32
Corpo Militare 141 121
Altri 709 734
TOTALE 1167 1217

COMPOSIZIONE SOCI
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4.2 ’'ASSEMBLEA DEI SOCI

LAssemblea dei Soci € I'organo sovrano del Comitato CRI di Firenze

Si riporta di seguito un estratto dello Statuto, del quale si consiglia la lettura per
approfondimento (liberamente scaricabile dal portale crifirenze.it all’indirizzostatuto-e-
atto-costitutivo-2019.pdf (crifirenze.it) ).

LUAssemblea dei soci & costituita da tutti i Soci volontari iscritti nel Comitato ed e
presieduta dal Presidente del Comitato.
LAssemblea dei soci ha le seguenti funzioni:
e Elegge il Presidente ed i membri del Consiglio Direttivo, e puo sfiduciarli;
® Approva le linee generali di sviluppo dell'attivita del Comitato e ne fissa gli
obiettivi, il bilancio di previsione redatto per il raggiungimento di tali obiettivi,
nonché la relazione annuale delle attivita ed il bilancio annuale;
e Nomina il revisore dei conti.
LAssemblea si riunisce almeno due volte all'anno in via ordinaria e in via straordinaria
ogni qualvolta il Consiglio Direttivo o un terzo dei soci ne faccia richiesta.
L'Assemblea dei Soci & presieduta dal Presidente, ed e validamente costituita in prima
convocazione con la presenza di almeno la meta piu uno e, in seconda convocazione,
gualunque sia il numero dei presenti.
L'Assemblea dei Soci adotta le proprie decisioni a maggioranza dei presenti, salvo nei casi
in cui lo Statuto preveda una maggioranza diversa.

Nel corso del 2022 I’Assemblea dei Soci del Comitato di Firenze si e riunita due volte:

Nel 2022 non ci sono state riunioni assembleari straordinarie.

4.3 IL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo e, insieme al Presidente, 'organo che gestisce la Governance del

Comitato, ne stabilisce modi e procedure, secondo quanto stabilito dallo Statuto

14



Croce Rossa ltaliana Y @\
&)
Comitato di Firenze OdV + 5]

Croce Rossa ltaliana

(liberamente scaricabile dal portale crifirenze.it all'indirizzo statuto-e-atto-costitutivo-

2019.pdf (crifirenze.it) ) cui si rimanda per ogni approfondimento.

Il Consiglio Direttivo € composto dal Presidente, che lo presiede, da un Vice Presidente e

da tre Consiglieri di cui un Consigliere Giovane.

E’ eletto dai Soci del Comitato in possesso del diritto di elettorato attivo.

In ogni caso, all’interno del Consiglio devono essere ricompresi entrambi i generi e un

rappresentante dei Giovani della Croce Rossa Italiana eletto solo dai volontari under 32.

Il Consiglio Direttivo, fra altre cose:

delibera in merito ai programmi ed ai piani di attivita e indica le priorita e gli
obiettivi strategici del Comitato, in coerenza con quanto disposto dall'Assemblea
dei Soci

predispone la carta dei servizi, il piano delle attivita e delle conseguenti iniziative
formative, il bilancio di previsione redatto per il raggiungimento di tali obiettivi,
nonché la relazione annuale delle attivita ed il bilancio annuale;

predispone e approva il budget, il bilancio di previsione annuale con la relativa
programmazione per I'anno successivo e il bilancio di esercizio e lo invia, previa
approvazione dell'Assemblea dei Soci, al Comitato Nazionale attraverso il
Comitato Regionale;

approva le variazioni di bilancio apportate per raggiungere gli obiettivi approvati
dall'Assemblea dei Soci;

coordina, anche per il tramite di delegati e referenti di progetto, le attivita del
Comitato e ne verifica la rispondenza alle esigenze locali ed alla programmazione
nazionale e regionale;

al verificarsi dei presupposti di legge, nomina I'Organo di controllo di cui
all'articolo 30 del Codice del Terzo Settore.

Alla prima seduta, il Consiglio Direttivo designa al suo interno, e su proposta del

Presidente, il Vice Presidente. Il Vice Presidente svolge le funzioni in caso di assenza o
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impedimento del Presidente.

Il Consiglio Direttivo rimane in carica quattro anni. | membri non possono essere rieletti
piu di una volta consecutivamente nel medesimo ruolo, fatta esclusione per quei
Comitati che insistono su un territorio comunale con popolazione pari o inferiore ai
diecimila abitanti.

Le elezioni del Consiglio Direttivo si sono svolte nel Febbraio 2020, dove € stato
confermato per il secondo mandato il Presidente uscente LORENZO ANDREONI.

Durante I'esercizio 2020 il Consigliere PIETRO DE CARLO ha rassegnato le dimissioni in
data 15 settembre, accolte dal Consiglio. In sua vece é stata proclamato per surroga il
Consigliere MATTEO CRINQ’, in data 30 settembre.
Durante 'esercizio 2021 il Consigliere RICCARDO BARTALUCCI ha rassegnato le dimissioni
in data 7 settembre, accolte dal Consiglio. In sua vece e stata proclamata per surroga la
Consigliera SARA CHIOSTRI, in data 21 settembre.

La composizione del Consiglio Direttivo al 01/01/2022 ¢ la seguente:

Presidente LORENZO ANDREONI

Vice Presidente CRISTINA FABBRINI

Consigliere MATTEO CRINO’ (proclamato per surroga nel 2020)
Consigliera SARA CHIOSTRI (proclamata per surroga nel 2021)
Consigliere ANDREA FRANCIONI (Consigliere Giovane)

La composizione del Consiglio Direttivo al 31/12/2022 ¢ la seguente:
Presidente LORENZO ANDREONI

Vice Presidente CRISTINA FABBRINI

Consigliera SARA CHIOSTRI

Consigliere MATTEO CRINO’

Consigliere ANDREA FRANCIONI (Consigliere Giovane)

Nel 2022 il Consiglio Direttivo si € riunito 11 volte, discutendo e deliberando sulle
tematiche proprie della sua funzione.
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SCHEMA RIASSUNTIVO DELLE RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

DATA ORDINE DEL PRESENTI PRESENTI SENZA
GIORNO DIRITTO DI VOTO
05/01/2022 1. Approvazione Andreoni Lorenzo Silvia Bernabini
Verbale seduta Presidente Segretario
precedente Sara Chiostri - Consigliere Verbalizzante
2. Corsi di Matteo Crino - Consigliere
Formazione Francioni Andrea - Consigliere G.
2. Varie ed eventuali
08/02/2022 1. Approvazione Andreoni Lorenzo Silvia Bernabini
Verbale seduta Presidente Segretario
precedente Sara Chiostri Consigliere Verbalizzante
2. Ratifica Matteo Crino Consigliere
Provvedimentin.1, Francioni Andrea Consigliere G.
2,3,4,5,6,7,8,9e
10
3. Dimissioni Maria
Garofalo
4. Varie ed eventuali
22/03/2022 1. Approvazione Andreoni Lorenzo Presidente Silvia Bernabini

Verbale seduta
precedente

2. Ratifica
Provvedimentin.11,
12,13,14,15e 16
3. Acquisto veicolo
4. Riconoscimento
azioni e competenze
progettuali

Cristina Fabbrini Vice Presidente
Sara Chiostri Consigliere

Matteo Crino Consigliere
Francioni Andrea Consigliere G.

Segretario
Verbalizzante

17




Croce Rossa Italiana

Comitato di Firenze OdV

Croce Rossa ltaliana

5. Donazione
biciclette allestite

6. Progetti Giovani
7. Corso Infermiere
Volontarie

8. Aggiornamenti
Comitato

9. Varie ed eventuali

19/04/2022 1. Approvazione Andreoni Lorenzo Presidente Silvia Bernabini
Verbale seduta Cristina Fabbrini Vice Presidente | Segretario
precedente Sara Chiostri Consigliere Verbalizzante
2. Ratifica Matteo Crino Consigliere
Provvedimentin.17, | Francioni Andrea Consigliere G.
18e 19
3. Corsi di Accesso
Volontari
4. Varie ed eventuali

17/05/2022 1. Approvazione Andreoni Lorenzo Presidente Silvia Bernabini
verbale della seduta | Cristina Fabbrini Vice Presidente | Segretario
precedente Sara Chiostri Consigliere Verbalizzante
2. Ratifica Matteo Crino Consigliere
Provvedimento del Francioni Andrea Consigliere G.

Presidente n.20
3. Attivazione Corso
0SG
4. Dimissioni
Roberto Usai
5. Varie ed eventuali
07/06/2022 1. Approvazione Andreoni Lorenzo Presidente Silvia Bernabini

verbale della seduta
precedente

2. Ratifica
Provvedimento del
Presidente n.21

3. Soci dimissionari
4. Motorizzazione
5. Evento Citta

Cristina Fabbrini Vice Presidente
Sara Chiostri Consigliere

Matteo Crino Consigliere
Francioni Andrea Consigliere G.

Segretario
Verbalizzante
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Metropolitane
6. Gestione degli
eventi

7. Comunicazioni
8. Parcheggio

9. Corsi di
Aggiornamento
10. Varie ed
eventuali

14/06/2022 1. Approvazione Andreoni Lorenzo Presidente Silvia Bernabini
verbale della seduta | Cristina Fabbrini Vice Presidente | Segretario
precedente Sara Chiostri Consigliere Verbalizzante
2. Convocazione Matteo Crino Consigliere
Assemblea dei Soci Francioni Andrea Consigliere G.
3. Commissione
esame 0SG

06/07/2022 1. Approvazione Andreoni Lorenzo Presidente Silvia Bernabini
verbale della seduta | Cristina Fabbrini Vice Presidente | Segretario
precedente Sara Chiostri Consigliere Verbalizzante
2. Ratifica Matteo Crino Consigliere
Provvedimento del Francioni Andrea Consigliere G.
Presidente n.22
3. Convocazione
Assemblea dei
Giovani
4. Soci riammessi
5. Approvazione
Bilancio Consuntivo
e Bilancio Sociale

06/09/2022 1. Approvazione Andreoni Lorenzo Presidente Ilario Fabri
verbale della seduta | Cristina Fabbrini Vice Presidente Direttore
precedente Sara Chiostri Consigliere Roberto Mancini
2. Ratifica Matteo Crino Consigliere Referente
Provvedimento del Francioni Andrea Consigliere G. amministrativo del
Presidente n.23 Comitato

19




Croce Rossa Italiana

Comitato di Firenze OdV

Croce Rossa ltaliana

3. Carta dei servizi e
attivazione Corso

4. Leasing
Ambulanze

5. Adempimenti
necessari e urgenti
6. Aggiornamento
lavori in corso

7. Procedure
autorizzative e
controllo della spesa
8. Varie ed eventuali

verbale della seduta
precedente

2. Ratifica
Provvedimenti del
Presidente n 24,25 e
26

3. Corso OSG

4. Percorso Gioventu
5. Convocazione
assemblea Giovani
6. Varie ed eventuali

Cristina Fabbrini Vice Presidente
Sara Chiostri Consigliere

Matteo Crino Consigliere
Francioni Andrea Consigliere G.

20/09/2022 1. Approvazione Andreoni Lorenzo Presidente Silvia Bernabini
verbale della seduta | Cristina Fabbrini Vice Presidente | Segretario
precedente Sara Chiostri Consigliere Verbalizzante
2. Corsi di Matteo Crino Consigliere
aggiornamento Francioni Andrea Consigliere G.

3. Nomina
commissione
d’esame
4. Varie ed eventuali
15/11/2022 1. Approvazione Andreoni Lorenzo Presidente Silvia Bernabini

Segretario
Verbalizzante
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4.4 IL PRESIDENTE

Secondo quanto stabilito dallo Statuto (liberamente scaricabile dal portale crifirenze.it
all'indirizzostatuto-e-atto-costitutivo-2019.pdf (crifirenze.it) ) cui si rimanda per ogni
approfondimento, il Presidente:

e rappresenta la Croce Rossa Italiana nell'ambito territoriale del Comitato;

® rappresenta tutti i Soci del Comitato;

® curain via esclusiva, salvo delega, i rapporti con le autorita locali e con gli altri enti
ed associazioni esterni;

e esercita funzioni di rappresentanza legale e sottoscrive gli atti fondamentali e di
spesa del Comitato, salvo che non sia stato nominato un Segretario del Comitato,
al quale puo essere attribuito il potere di spesa;

® partecipa e rappresenta il Comitato alle Assemblee Regionali e Nazionali
dell'Associazione della Croce Rossa Italiana. Puo all'uopo delegare un membro del
Consiglio Direttivo.

Il Presidente pu0, in caso di necessita ed urgenza, adottare atti di competenza del
Consiglio Direttivo, previa ratifica degli stessi nella prima seduta successiva. In caso di
mancata ratifica da parte del Consiglio Direttivo, gli atti adottati decadono

Il Presidente rimane in carica quattro anni e puo essere rieletto una sola volta
consecutivamente.

Il Presidente puo essere sfiduciato dall'Assemblea dei Soci, su richiesta di inserimento
all'ordine del giorno di almeno un terzo dei componenti. La mozione di sfiducia, che puo
essere proposta una sola volta nell'arco del mandato, € approvata a maggioranza di due
terzi dei Soci titolari del diritto di elettorato attivo presenti alla seduta, e provoca la
decadenza del Presidente e del Consiglio Direttivo, nonché l'immediata nomina di un
Commissario, che svolge le funzioni attribuite al Presidente, al Consiglio Direttivo ed
all'Assemblea.
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4.5 IL REVISORE DEI CONTI

Il revisore dei conti e scelto tra gli iscritti al registro dei revisori contabili ed in possesso
dei requisiti previsti per lo svolgimento delle proprie funzioni, € eletto dai Soci del
Comitato alla prima seduta utile dell'Assemblea dei Soci.

Il revisore dei conti vigila sulla gestione finanziaria del Comitato, accerta la regolare
tenuta delle scritture contabili, esamina le proposte di bilancio preventivo e di conto
consuntivo, redigendo apposite relazioni, ed effettua verifiche di cassa.

Il revisore dei conti dura in carica tre anni e puo essere riconfermato una sola volta.

|Revisore dei Conti Dott. GIACOMO ZUFFANELLI
|N. iscrizione Rev. Leg 62492
IData Decreto Minis. 12/04/1995
|Mandato 2°
|Data nomina 30/10/2020
|Compenso Lordo annuo 2.500,00

4.6 ORGANO DI CONTROLLO

La nomina dell'Organo di Controllo € necessaria solo al ricorrere dei presupposti di cui
all'articolo 30, comma 2 del Codice del Terzo Settore. In mancanza di tali presupposti le
relative funzioni sono esercitate dal revisore dei conti.

L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo corretto funzionamento.

L'Organo di Controllo esercita ogni altro potere previsto dalla normativa vigente o dallo
Statuto.

L'Organo di Controllo resta in carica tre anni e puo essere riconfermato.

Il Comitato CRI di Firenze rientra nei presupposti di cui sopra.

La nomina dell'Organo di Controllo & avvenuta successivamente alla chiusura
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dell’esercizio 2021: con delibera del Consiglio Direttivo del 6 settembre 2022 e stato
incaricato come Organo di controllo il Revisore dei Conti Dott. GIACOMO ZUFFANELLI.

|Revisore dei Conti Dott. GIACOMO ZUFFANELLI
|N. iscrizione Rev. Leg 62492
IData Decreto Minis. 12/04/1995
|Mandato 1°
|Data nomina 30/10/2020
|Compenso Lordo annuo 4.000,00
4.7 STAKEHOLDERS

Beneficiari

L'azione di CRI Firenze, in sintesi, si estende a favore di una molteplicita di beneficiari
esterni all’Associazione:
® Persone che necessitano di assistenza sanitaria in emergenza
Persone che necessitano di assistenza sanitaria in urgenza
Persone che necessitano di trasporti sociali e socio sanitari
Persone che necessitano di specifica formazione al soccorso
Persone senza fissa dimora
Persone con fragilita socio economiche
Persone colpite da calamita ed emergenze

Giovani da formare su tematiche specifiche (lotta alla droga, all’alcol, malattie
sessualmente trasmissibili, sviluppo sostenibile)

Tutti questi beneficiari esterni vengono raggiunti attraverso una rete di operatori, che va
dallo staff a tutti i volontari di CRI Firenze, in rapporto sinergico con i Comitati CRI limitrofi
e gli altri livelli associativi e, in determinate circostanze, con altri Enti del Terzo Settore.

Cio avviene anche attraverso l'apporto di contributi diretti o indiretti di Enti di diritto
pubblico ed Istituzioni, ma anche di Enti di diritto privato e singole persone.
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Tutti gli operatori menzionati possono essere definiti come stakeholder interni
all'Associazione.

Portatori di interesse

Dal punto di vista delle relazioni esterne, sono gli stessi scopi istituzionali
dell’Associazione a determinare una fitta rete relazionare con Enti Pubblici, sia attraverso
I'attuazione di accordi e convenzioni a livello nazionale o regionale, sia attraverso
relaziono stabilite autonomamente fra il Comitato di Firenze e un determinato Ente.

Azienda Ospedaliera
Universitaria Careggi Trasporti interni X

Azienda Ospedaliero

Universitaria Meyer Ausilio al personale sanitario X

Azienda USL Toscana Trasp. in emergenza e urgenza, ausilio att.

Centro sanitarie X
Comune di Fiesole Protezione Civile X

. Protezione Civile, Servizi Sociali, Trasporti
Comune di Firenze

Sociali X
Comune di Sesto Protezione Civile, Ausilio alla Polizia
Fiorentino Municipale X
Direzione Investigativa
Antimafia Assistenza Sanitaria alle attivita specifiche X
Legione Carabinieri
Toscana Assistenza Sanitaria alle attivita specifiche X

24



Croce Rossa Italiana

Comitato di Firenze OdV

QNER
//I\)
= = |

Croce Rossa ltaliana

Polizia di Stato Assistenza Sanitaria alle attivita specifiche X
Protezione Civile Citta
Metropolitana di Firenze . .
Protezione Civile
. Protezione Civile, Servizi Sociali, attivita
Regione Toscana .
sanitaria
Societa della Salute Trasporti Sanitari, Trasporti Sociali, ausilio att.
Fiorentina Nord Ovest Sanitarie X
Societa della Salute Trasporti Sanitari, Trasporti Sociali, ausilio att.
Firenze Sanitarie X
Universita degli Studi di
Firenze Formazione X
Vigili del Fuoco Direzione
Regionale Toscana Assistenza Sanitaria alle attivita specifiche X

Sempre dal punto di vista delle relazioni interne a CRI, oltre che le reciproche azioni in
senso verticale (Associazione Nazionale e Comitato Regionale) esiste una fitta rete di
relazioni in senso orizzontale, che coinvolge, in particolare, i Comitati CRI piu prossimi dal
punto di vista territoriale: Bagno a Ripoli, Empoli, Incisa Valdarno, Rignano sull’Arno e

Scandicci.

Per gli obiettivi comuni, esistono relazioni anche con altri Enti del Terzo Settore.
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ANPAS

Associazione Esculapio Trasporti ordinari e sociali X
Misericordie

CRI Bagno a Ripoli Assistenza Sanitaria alle attivita specifiche

CRI Comitato Regionale Toscana Protezione Civile, Servizi Sociali, attivita

CRI Empoli sanitaria
CRI Incisa Valdarno _
) Formazione
CRI Rignano sull’Arno

CRI Scandicci

26



Croce Rossa ltaliana Y
IS( \&|
Comitato di Firenze OdV =\ + Sl

Croce Rossa ltaliana

5. STRUTTURA OPERATIVA

Dopo alcuni anni nei quali, successivamente alla trasformazione da Ente di diritto
Pubblico ad Associazione di Promozione Sociale prima e Organizzazione di Volontariato
poi, Croce Rossa di Firenze ha mantenuto sostanzialmente invariata la propria
organizzazione, nel 2019 il Consiglio Direttivo ha deciso di dare nuovo impulso alla
propria azione e maggiore efficacia alle strategie del Comitato.

E' iniziata un'operazione di ristrutturazione amministrativa e operativa, con maggiore
divisione fra la parte di Governance e quella di Management, con la nomina di un
Direttore con compiti di coordinamento e gestione dell'attivita operativa e del personale,
oltre che di potenziamento delle attuali attivita di Comitato.

La pandemia iniziata nei primi mesi del 2020 si € quindi palesata nel momento del
"guado" tra due organizzazioni sensibilmente differenti.

La Centrale Operativa, in fase embrionale e con compiti di gestione di attivita ordinarie,
si e trovata a dover coordinare e sincronizzare |'attivita di centinaia di operatori sanitari
e di migliaia di ore svolte dai volontari, in stretta collaborazione con la Sala Operativa
Locale.

Gli operatori di Centrale, sottoposti a richieste pressanti e continue provenienti dalle
autorita sanitarie, hanno coordinato e sincronizzato l|'attivita di oltre 140 operatori
sanitari, in stretta collaborazione con la Sala Operativa Locale (SOL) che si e fatta carico
della gestione logistica e di gran parte dell'organizzazione delle migliaia di presenze di
volontari.

Questo modello, protratto ed ottimizzato nel corso del 2021, insieme all'arricchimento
del parco mezzi e alla ottimizzazione della struttura operativa e della strumentazione
elettronica e software di supporto, ha consentito una risposta soddisfacente a tutte le
richieste pervenute e la strutturazione di un'organizzazione operativa che permette, ora,
di organizzare il futuro assetto del Comitato anche su progetti di maggiore ambizione.
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5.1 PERSONALE NON VOLONTARIO

I Comitato di Firenze, sempre mantenendo la sua prioritaria e determinante
componente volontaristica, ha assunto del personale dipendente o comunque si €
avvalso di collaborazioni retribuite allo scopo di mantenere il livello di affidabilita nei
servizi necessario nell’lambito di operativita del Comitato stesso.

La breve anzianita di servizio che caratterizza le componenti dipendenti e facilmente
evidenziabile dalla suddivisione del personale per anzianita di servizio (Figura 1).

Meno di un anno Tra uno e due anni Tra due e tre anni Oltre tre anni
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'inquadramento del personale dipendente al 31/12/2022 & cosi suddiviso:

n Funzione contratto tipo durata | Qualifica
AUTISTA

1 CRI FT 38 h IND C3
SOCCORRITORE
AUTISTA

2 CRI PT 20 h DET Cc1
SOCCORRITORE
AUTISTA

1 CRI FT38h IND Cc1
SOCCORRITORE
AUTISTA

1 CRI FT 38 h DET C1
SOCCORRITORE
AUTISTA

1 CRI FT 38 h DET C1
SOCCORRITORE
AUTISTA

1 CRI FT 38 h DET C1
SOCCORRITORE

1 DIRETTORE CRI FT 38 h IND G5

1 IMPIEGATO CRI FT 38 h IND C3

1 IMPIEGATO CRI PT 25 h DET Cc1

2 INFERMIERE CRI PT 25 h DET D1
OPERATORE DI

1 CRI FT 38 h IND C2
CENTRALE OPERATIVA
REFERENTE

1 CRI FT 38 h IND D1
AMMINISTRATIVO
SEGRETERIA

1 CRI App.to FT DET Cc1
POLIAMBULATORIO
SEGRETERIA

1 CRI FT 38 h IND C2
POLIAMBULATORIO
SEGRETERIA -

1 CRI Sostituzione MAT FT DET C1
POLIAMBULATORIO
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Si fa presente che a norma di quanto previsto dall’art. 16 del D.Lgs. n. 117/2017,come
tutti i lavoratori degli Enti del Terzo settore ha diritto a un trattamento economico e
normativo non inferiore a quello previsto dai contratti collettivi di cui all’art. 51 del D.Lgs.
81/2015, ovvero i contratti collettivi nazionali, territoriali o aziendali sottoscritti dalle
organizzazione sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale.
Inoltre, al fine di perseguire I'assenza di scopo di lucro e mutuando ancora una volta il
concetto di “divieto di distribuzione indiretta di utili”, I'art. 8 prevede il divieto di
corresponsione a lavoratori subordinati e autonomi di retribuzioni o compensi superiori
del 40% rispetto a quelli previsti per le medesime qualifiche dai contratti collettivi di cui
all’art. 51 del D.Lgs. 81/2015, salvo comprovate esigenze attinenti alle necessita di
acquisire specifiche competenze ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse
generale in ambito sanitario, socio-sanitario e di ricerca scientifica di particolare interesse
sociale.

La differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, da calcolarsi sulla base della
retribuzione annua lorda, rispetta il dettato del comma 1 dell’art. 16 del Codice del Terzo
Settore e non e superiore al rapporto uno a otto.

RAL massimo 45.376,76
RAL minimo 15.039,18
Rapporto RAL max/RAL min 3,02
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COLLABORAZIONI ESTERNE

Il mantenimento di una necessaria elasticita di risposta ha reso necessario affiancare al
personale dipendente collaboratori che a vario titolo (sanitari, staff di coordinamento e
ausilio) hanno svolto funzioni di ausilio alla struttura operativa.

La quota di collaboratori esterni costituisce la stragrande maggioranza del personale non
volontario utilizzato.

Evidentemente, rispetto allo scorso esercizio, si evidenzia una verticale riduzione
generale del ricorso a questo tipo di collaborazioni, essendo terminata 'emergenza
pandemica.

La qualificazione funzionale del personale impiegato con rapporti di lavoro autonomi ci
da un quadro della situazione.

Attivita 2022 2021
PROF SANITARI POLIAMBULATORIO 7 9
PROF SANITARI COVID 19 27 148
STAFF COVID 19 0 13
ORGANO DI CONTROLLO 1 0
REVISORE CONTI 1 1
RSPP 1 1
CONSULENZE LEGALI 2 2
ALTRO 2 2
TOTALE 34 176
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5.2 PERSONALE VOLONTARIO

Ai sensi dell’art. 14.2 dello Statuto di Croce Rossa Italiana - Comitato di Firenze sono
considerati come soci volontari attivi coloro che hanno frequentato un corso base di
formazione organizzato presso la sede e nel rispetto della normativa nazionale, con
superamento del relativo esame e che sono in regola con il pagamento della quota
associativa annuale, che al momento ammonta ad euro dieci. Al momento dell’iscrizione
al corso di formazione é richiesto all’aspirante volontario di firmare e, quindi, di accettare
il nostro Codice Etico, il nostro Statuto e i nostri 7 Principi Fondamentali.

Per mantenere la connotazione di volontario attivo, & necessario, da Regolamento,
garantire un minimo di ore di servizio che il Comitato di Firenze quantifica in una presenza
in tre mesi solari in qualsiasi attivita del Comitato.

Il Comitato di Firenze consta di 1213 volontari attivi, che si alternano, secondo le proprie
disponibilita, nell’espletamento di tutti i servizi coperti dal Comitato.

5.3 GLI OPERATORI IN SERVIZIO CIVILE REGIONALE

La Regione Toscana, nell'ambito del progetto Giovanisi, promuove periodicamente
esperienze formative attraverso bandi di Servizio Civile Regionale rivolti ai giovani dai 18
ai 29 anni regolarmente residenti o domiciliati in Toscana. | progetti, che possono avere
una durata di 8 0 12 mesi, sono presentati dai soggetti iscritti all'albo degli enti di Servizio
Civile Regionale. Ai giovani viene erogato un contributo mensile di 433,80 euro. | bandi
sono finanziati con risorse del POR FSE 2014/2020 e con il Fondo per lo Sviluppo e la
Coesione (FSC).

La Croce Rossa di Firenze e ente capofila di tutti i Comitati CRI dell’/Area Vasta Toscana
Centro. Le province coinvolte sono quelle di Firenze, Prato e Pistoia.

Il Coordinamento prevede n. 9 sedi progettuali che hanno avviato nel 2021 n. 9 progetti
di durata annuale per un totale di 37 posti.ll Comitato CRI di Firenze funge da raccordo e
rappresentanza di tutte le sedi progettuali, curandone gli aspetti relativi alla
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progettazione e alla gestione amministrativa dei progetti.

Nella sede di Croce Rossa Firenze sono stati avviati n. 6 operatori di Servizio Civile
Regionale.ll Progetto della sede di Firenze € “Ovunque per chiunque” che aveva come
obiettivo quello di incidere positivamente sui servizi di trasporto ordinario e sociale.

5.4 GLI OPERATORI IN SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Il Servizio Civile Universale (SCU) & un programma che fa capo alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri e rappresenta un’occasione di formazione, di crescita personale e
professionale per i giovani tra i 18 e 28 anni. UAssociazione della Croce Rossa ltaliana e
accreditata all’Albo degli Enti di Servizio Civile Universale del Dipartimento per le Politiche
Giovanili e del Servizio Civile Universale e incoraggia la partecipazione giovanile alle
proprie attivita. La Croce Rossa di Firenze & una delle sedi progettuali.

Nel corso del 2022, in risposta al bando 2021, sono stati avviati n. 5 Volontari del
Servizio Civile Universale che hanno contribuito all’azione di Croce Rossa Italiana su tutto
il territorio fiorentino con 2 progetti differenti, uno in ambito assistenza e I'altro in ambito
di protezione civile.

5.5 GLI OPERATORI IN MESSA ALLA PROVA O LAVORI DI PUBBLICA UTILITA’

Sulla base di una Convenzione con il Tribunale Ordinario di Firenze, il Comitato di Firenze
ospita persone condannate alla pena alternativa alla detenzione della messa alla prova o
lavori di pubblica utilita, per lo svolgimento di servizi generici di supporto al Comitato
(centralino, ausilio al personale volontario nei trasporti ordinari, pulizie, servizi di
supporto all’'ufficio amministrazione).

La presa in carico del condannato avviene attraverso un colloquio conoscitivo e valutativo
e la spiegazione del nostro programma di intervento e della mission e vision di Croce
Rossa.

Il Programma dei lavori € redatto insieme alla persona e condiviso con gli Assistenti Sociali
dell” UEPE di Firenze.Normalmente queste persone sono presenti un giorno o due a
settimana in base al numero di ore o giorni stabilite dal Giudice in sentenza.
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Nell’lanno 2022 abbiamo ospitato n. 13 operatori per un totale di 2190 ore.

5.6 GLI INSERIMENTI SOCIO TERAPEUTICI

Per inserimento socio terapeutico si intende qualunque esperienza di tipo educativo e
riabilitativo che si realizza facendo attivita di vario tipo dirette allo sviluppo delle
potenzialita delle persone sia come competenze relazionali sia come competenze
lavorative per favorire la loro integrazione sociale. Il Comitato di Firenze ospita persone
sulla base di specifiche convenzioni stipulate con la Azienda Sanitaria Toscana Centro, i
Centri di Salute Mentale, i SER-D territoriali oppure attraverso specifici progetti finanziati
dalla Regione Toscana.

Le attivita che hanno svolto all’interno del Comitato sono sempre e solo in affiancamento
ai volontari CRI. Inizialmente le attivita proposte sono state quelle generiche di front
desk, centralino e di supporto agli uffici amministrativi. Superati i primi step di
inserimento e di formazione, € stato valutato I'inserimento in attivita socio-sanitarie. |
programmi prevedono normalmente la presenza in alcuni giorni lavorativi con numero di
ore determinato.

Nel 2022 abbiamo ospitato 8 persone per un totale di 2825 ore di operativita.

5.7 FORMAZIONE DEL PERSONALE VOLONTARIO E DIPENDENTE

L'azione dei Volontari e dei Dipendenti di Croce Rossa Italiana presuppone un intervento
formativo a monte, volto ad assicurare professionalita a qualsiasi tipo di servizio reso
all'interno ed all’esterno dell’Associazione. La formazione & strumentale alla crescita
qualitativa del servizio reso, alla maturazione del personale ed allo sviluppo
dell’Associazione.

La Croce Rossa ltaliana organizza corsi di formazione e di specializzazione sulle attivita,
caratterizzati da qualita, professionalita e funzionalita alle iniziative ed ai progetti
organizzati ai vari livelli. | relativi regolamenti sono approvati dal Consiglio Direttivo
Nazionale della Croce Rossa ltaliana. Il Regolamento sulla formazione del personale
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volontario e dipendente vigente suddivide la formazione in quattro livelli:

e |livello - formazione di base

e |l livello - formazione che consente di svolgere con professionalita e competenza
le attivita che il Comitato CRI svolge sul territorio.

e llllivello - formazione che abilita ad effettuare attivita di docenza interne o esterne
all’Associazione, al coordinamento di risorse.

e |V livello - formazione dei Formatori dell’Associazione, nonché Ialta

specializzazione.

La metodologia utilizzata per I'erogazione dei corsi prevede I'alternanza di momenti di
trasmissione frontale, metodologia interattiva e peer education e formazione a distanza.

Al termine del corso si rilascia un attestato che certifica la frequenza del corso e la
qualifica ottenuta.

Ogni Volontario di Croce Rossa ltaliana ha il diritto di prendere parte ai corsi di
formazione e di specializzazione organizzati, in ragione del suo impegno nell’attivita, della
disponibilita a seguire, nonché nel rispetto delle proprie inclinazioni personali. | Comitati
di Croce Rossa Italiana hanno I'obbligo di porre in essere quanto necessario per assicurare
I'esercizio di tale diritto.

Per quanto riguarda il personale dipendente, |la decisione sulla possibilita di frequenza a
corsi di formazione puo essere richiesta per particolari necessita di servizio
(aggiornamenti e retraining di qualifiche, qualifica superiore) oppure per inclinazione del
dipendente. In ogni caso € necessario il nulla osta della Governance del Comitato.

| corsi di formazione possono essere organizzati all'interno del Comitato oppure,
soprattutto per i corsi di terzo e quarto livello che sono organizzati a livello Regionale e
Nazionale, e possibile inviare il personale per la frequenza in altre sedi.

Il Comitato di Firenze si & sempre distinto per l'organizzazione di Corsi di Formazione in
autonomia, potendo contare su una faculty di Formatori eccellente sia a livello qualitativo
che numerico.

Nel 2022 il Comitato di Firenze ha voluto ampliare la sua offerta formativa, progettando
un percorso di formazione continua all’interno del Comitato : la RED ACADEMY. Questo
percorso, prevede |'organizzazione di corsi che afferiscono a tutte le aree di intervento

35



Croce Rossa ltaliana S m
IS( \&|
Comitato di Firenze OdV 5\ + S

Croce Rossa ltaliana

del Comitato. | corsi che saranno organizzati nel biennio 22-24 prevederanno dal primo
al terzo livello di formazione.

| corsi erogati nel 2022 sono stati:

36

CORSO BASE PER ASPIRANTI VOLONTARI: 7 corsi con un totale di 175 discenti
PERCORSO GIOVENTU’ : 4 corsi con un totale di 80 discenti

CORSO PER OPERATORE TRASPORTO SANITARIO: 1 corso con un totale di 28
abilitati

CORSO PER OPERATORE EMERGENZE: 2 corsi con un totale di 45 discenti
CORSO PER OPERATORE SOCIALE GENERICO: 1 corso con un totale di 36 discenti
CORSI DI AGGIORNAMENTO QUALIFICHE SANITARIE:

27 corsi di aggiornamento BLSD sanitario (retraining): 161 volontari

6 corsi esecutore BLSD sanitario per soci CRI: 72 volontari

CORSI PER PERSONE ESTERNE ALL'ASSOCIAZIONE:

4 corsi esecutore BLSD sanitario esterni (studenti Medicina UNIFI): 71 persone

4 corsi esecutore Manovre salvavita pediatriche per esterni: 80 persone

3 lezioni informative Manovre Salvavita Pediatriche presso Asili/associazioni: 60
persone
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6. OBIETTIVI

6.1 SALUTE

Il Comitato CRI di Firenze pianifica ed implementa attivita e progetti di assistenza
sanitaria e di tutela e promozione della salute, volti alla prevenzione ed alla riduzione
della vulnerabilita individuale e della comunita, incoraggiando I'adozione di misure sociali
e comportamentali che determinino un buono stato di salute. Lo sviluppo dell’individuo
passa necessariamente anche attraverso la promozione della salute, intesa come uno
stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, che richiede quindi un approccio
globale e integrato all’individuo, basato sulla persona nel suo intero e nei diversi aspetti
della vita.

Il Comitato CRI di Firenze ha sviluppato le seguenti attivita afferenti a quest’area:

e La promozione della donazione volontaria del sangue: Il nostro obiettivo e far
crescere la cultura della donazione del Sangue, Organi e Tessuti. Promuoviamo e
supportiamo attivamente la donazione del sangue e degli emoderivati,
indispensabili nelle strutture di emergenza, in molti interventi chirurgici e trapianti
di organo, nella cura delle malattie oncologiche e ematologiche.

e Ladiffusione del Primo Soccorso e I'educazione alla salute e la promozione di stili
di vita sani: I'informazione e la formazione delle persone riguardo stili di vita sani
e le pratiche di primo soccorso al fine di proteggere il benessere psico-fisico delle
persone.

Il servizio ambulanza di emergenza- urgenza:e regolarmente svolto mediante I'ausilio di
personale volontario. L'attivita s'inserisce nel sistema di gestione territoriale,
contribuendo a garantire una copertura 24 ore su 24 tutti i giorni dell'anno. Il personale
volontario adibito a tale servizio effettua un corso della durata di 120 ore e ottiene
I'abilitazione al servizio dopo superamento dell'esame ed effettuazione del tirocinio.

Il servizio di trasporti sanitari : in parallelo al servizio di soccorso in emergenza-urgenza,
il Comitato di Firenze offre ai cittadini servizi di trasporto sanitario e trasporto semplice
per lo piu volti a fornire assistenza a coloro che, richiedendo terapie specifiche,
necessitano di saltuari o continuativi accessi agli ospedali della zona.Tali servizi sono
offerti su richiesta dei singoli cittadini e sono comunemente svolti col supporto di
personale volontario formato e certificato seguendo regolari percorsi regionali per |l
trasporto infermi. Il trasporto avviene con ambulanze, pulmini attrezzati per disabili o
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autovetture in occasione di ricoveri programmati, dimissioni da reparti ospedalieri,
trasferimenti, visite mediche, terapie, ecc.

| servizi di trasporto vedono una grande dominanza di quelli previsti dalle Convenzioni
con Enti Pubblici, in particolare con la Azienda USL Toscana Centro, attraverso il Comitato
Regionale CRI.

Numero Servizi Emergenza-Urgenza 3519 3654
dicuicovip (9) 278 187
Numero Servizi Ambulanze Ordinarie (ECHO) 2996 2232
Numero Servizi Trasporto sociale con mezzo 1279
1184
attrezzato (PAPA)
Numero Servizi Privati 364 523
Numero Servizi Dialisi 707 516
Trasporto Sangue 339 303
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ATTIVITA' AREA SALUTE

Trasporto Sangue .

Numero Servizi Dialisi -

Numero Servizi Privati

Numero Servizi Trasporto sociale con mezzo
attrezzato (PAPA)

Numero Servizi Ambulanze Ordinarie —
(ECHO)

Numero Servizi Emergenza-Urgenza
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2021 m2022

La distribuzione mensile dei servizi appare piuttosto regolare, mentre dal raffronto tra i
vari servizi emerge come il servizio di Ambulanza Emergenza Delta e il Servizio di
Ambulanze ordinarie Echo rappresenti la stragrande maggioranza dei servizi svolti.

E’ ancora persistente il contributo dei servizi in emergenza dedicati alla pandemia Covid-
19, ma in percentuale decisamente contenuta.

| servizi cosidetti “ordinari”, cioe non in emergenza, sono costituiti da servizi di trasporto
in ambulanza in convenzione con la azienda USL Toscana Centro (dimissioni,
trasferimenti, ecc. rimborsati dal SSN) e da servizi svolti per privati (privati cittadini per i
servizi per i quali il SSN non rimborsa il trasporto, compagnie di assicurazione, ecc.), ai
quali si affiancano i trasporti con mezzi attrezzati, anche questi svolti sia in convenzione,
sia per i privati, laddove il SSN non rimborsi il servizio. Da un confronto statistico con i

dati 2021 si evince che vi sono margini di aumento su tutti i servizi espletati, in particolare
per quelli di trasporto ordinario in ambulanza, dialisi e servizi privati.
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e Le manovre di disostruzione pediatrica: la diffusione delle Manovre Salvavita
Pediatriche e un progetto di educazione sanitaria che si rivolge alle insegnanti di asili
nido e scuole elementari, ai genitori, ai nonni e alle baby sitter e a tutti coloro che
guotidianamente si rapportano con dei bambini. Lostruzione delle vie aeree in eta
pediatrica € un evento abbastanza frequente e il rapido riconoscimento e trattamento
puo prevenire conseguenze gravi, anche fatali.

Vengono svolti incontri informativi e corsi formativi specifici. | primi hanno la durata di
due ore circa, a titolo gratuito ed aperti a tutti con lo scopo di diffondere i principi di

|II

educazione sanitaria specifica, riflettere sul “problema” e conoscere il Progetto Manovre
Salvavita Pediatrica. |l corso formativo, che segue le Linee Guida Internazionali ILCOR
(International Liason Committee On Resuscitation), & teorico-pratico e della durata di
quattro ore, caratterizzato da esercitazioni pratiche su manichini (bambino e lattante).

e |l trucco e la simulazione: | Truccatori ed i Simulatori della Croce Rossa Italiana sono
volontari formati con specifiche tecniche di trucco e recitazione da impiegare per rendere
guanto piu reale possibile la simulazione di un evento catastrofico, di un trauma, di un
incidente, o di qualunque situazione che produca conseguenze fisiche sulla persona, da
utilizzare in occasione di esami, corsi di formazione, manifestazioni, gare ed esercitazioni
di Primo Soccorso e Protezione Civile. La sola immaginazione infatti non e mai sufficiente
a riprodurre in noi quel complesso di reazioni psicologiche innescate in quantita e in
maniera diversa dalla visione di un vero ferito, percid per mettersi alla prova & necessario
rendere piu verosimile possibile ogni scenario. Le ricostruzioni realistiche non possono
essere improvvisate, ma devono essere riprodotte nei minimi dettagli con tecniche
particolari e personale altamente specializzato.

e PROGETTO DAFNE : E un servizio di informazione, assistenza e integrazione sociale,
consulenza medica e orientamento alle strutture del Sistema Sanitario Nazionale rivolto
a una realta considerata spesso “invisibile”, quella delle ragazze che si prostituiscono in
strada.

Nell’lanno 2022 abbiamo effettuato 20 uscite per un totale di 80 ore di attivita. Sono
stati coinvolti 60 volontari (medici, infermieri oltre a TS/SA e generici).
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6.2 INCLUSIONE SOCIALE

I Comitato CRI di Firenze realizza un intervento volto a promuovere lo sviluppo
dell’individuo, inteso come la possibilita per ciascuno di raggiungere il massimo delle
proprie potenzialita, di vivere con dignita una vita produttiva e creativa, sulla base delle
proprie necessita e scelte, adempiendo ai propri obblighi e realizzando i propri diritti.
Persegue questo obiettivo mediante la pianificazione e I'implementazione di attivita e
progetti volti a prevenire, mitigare e rispondere ai differenti meccanismi di esclusione
sociale che, in quanto tali, precludono e/o ostacolano il pieno sviluppo degli individui e
della comunita nel suo complesso. Attraverso l'intervento contribuisce, quindi, alla
costruzione di comunita piu forti ed inclusive.

il Comitato CRI di Firenze ha sviluppato le seguenti attivita afferenti a quest’area:

1. Sportello di ascolto: € uno sportello aperto a tutta la cittadinanza dal lunedi al
venerdi ore 10 — 13 per rispondere a varie situazioni di bisogno e di difficolta. Tutto il
lavoro dei volontari della Croce Rossa, formati con il corso per Operatore Sociale
Generico, si concentra nella possibilita di dare a ciascun essere umano una vita
dignitosa e sana. A tale scopo sono impegnati quotidianamente, cinque volontari che
si relazionano con il Comune, gli Assistenti Sociali di territorio e altre reti di assistenza.

Nel 2022 lo sportello ha registrato i seguenti dati:
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MESE N. CONTATTI N. VOLONTARI
IMPIEGATI

GENNAIO 38 60
FEBBRAIO 42 54
MARZO 40 60
APRILE 39 55
MAGGIO 43 60
GIUGNO 38 57
LUGLIO 23 40
AGOSTO 5 0
SETTEMBRE 45 60
OTTOBRE 43 58
NOVEMBRE 46 60
DICEMBRE 45 54

TOTALE 447 618

2. Unita di Strada: ha la missione di aiutare i Senza Dimora della citta attraverso
diverse metodologie di intervento. | volontari distribuiscono beni di prima necessita
come coperte, bevande, e viveri di vario genere. Hanno la possibilita di instaurare un
rapporto di fiducia con le persone che incontrano sia parlando con loro che,
soprattutto, ascoltandole. Cercano di conoscere la loro storia e capire di cosa hanno
bisogno. Danno informazioni su mense e strutture di accoglienza e cercano di fare da
ponte con le istituzioni e con le altre associazioni che operano nell'ambito
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Di seguito i dati del servizio svolto nel 2022:

MESE N. N. N. N. ORE DI KM PERCORSI
CONTATTI | SERVIZI | VOLONTARI | VOLONTARI
IMPIEGATI ATO

GENNAIO 330 8 21 128 247
FEBBRAIO 284 8 25 128 252
MARZO 321 9 25 144 285
APRILE 354 9 22 144 298
MAGGIO 283 9 26 144 304
GIUGNO 246 8 24 128 253
LUGLIO 273 9 28 136 265
AGOSTO 360 9 15 128 284
SETTEMBRE 371 9 18 144 278
OTTOBRE 313 8 23 124 256
NOVEMBRE 416 9 26 140 262
DICEMBRE 369 9 28 144 274

TOTALE 3920 104 281 1632 3258
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MESE COPERTE KIT ABBIGLIAMENTO/ IGIENE
ALIMENTARI BIANCHERIA PERSONALE

GENNAIO 39 341 76 12
FEBBRAIO 24 299 58 11
MARZO 38 311 92 13
APRILE 51 357 270 95
MAGGIO 25 295 107 14
GIUGNO 7 257 83 35
LUGLIO 19 290 101 35
AGOSTO 35 375 45 28
SETTEMBRE 46 385 71 13
OTTOBRE 39 324 71 13
NOVEMBRE 80 434 108 41
DICEMBRE 56 382 125 13

TOTALE 459 4050 1207 323

3. Gruppo Teatro: La «compagnia» nasce nel 2005 grazie alla passione per le
commedie leggere in vernacolo fiorentino di alcuni Volontari che ebbero l'idea di
allestire brevi spettacoli da proporre agli ospiti delle Case di Riposo di Firenze.

4. Gruppo GASPI: & un servizio per tutti quei bambini i cui genitori, per motivi diversi,
non fossero in grado di garantire una presenza costante o per essere di supporto al
personale infermieristico. Attualmente il Comitato di Firenze, con la collaborazione di
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altri Comitati della provincia di Firenze, Prato, Pistoia e Sansepolcro, & presente
qguotidianamente presso il DEA (Pronto Soccorso), in Sub Intensiva e, su richiesta dei
servizi sociali dell’ospedale, in Rianimazione, TIN (Terapia Intensiva Neonatale) e in
alcuni reparti di degenza. Dedicati a questo servizio, oggi, siamo circa 150 Volontari,
identificati con il nome GASPI (Gruppo Assistenza Spedaliera per I'Infanzia).

Di seguito i dati del servizio svolto nel 2022:

N.VOLONTARI IMPIEGATI 65

N. ORE DI SERVIZIO SVOLTO 300

5. Gruppo IPM: |l servizio e frutto di un Protocollo di Intesa tra la Croce Rossa Italiana
ed il Ministero della Giustizia, Dipartimento di Giustizia Minorile, rinnovato il 27 marzo
2006, che riconosce ufficialmente nelle due istituzioni il perseguimento di comuni
intenti di solidarieta in favore dei minori che vivono in situazioni di marginalita e
devianza, sovente sottoposti a provvedimenti emessi dall’Autorita Giudiziari. Il
Servizio consiste in incontri ludico-ricreatividomenicali con i detenuti dell’'IPM Meucci
di Firenze. Le attivita proposte sono semplici ma tendono a favorire la socializzazione,
I'incontro e lo scambio reciproco. Nell’'anno 2022 sono stati impegnati 58 volontari
su questo servizio.

6. Servizio Psicosociale: il servizio € composto da psicologi iscritti all’'Ordine
professionale e operatori psicosociali adeguatamente formati e selezionati attraverso
la partecipazione a specifici corsi CRI.

si eccettuano i servizi dell’'UDS, che comportano uscite con mezzi idonei, le forze

disponibili sono ripartite tra le tre categorie di attivita previste.
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L'attivita di ufficio & funzionale a verificare I'effettivo stato di indigenza dei richiedenti
attraverso riscontri con Assistenti Sociali, SERD ed altre Associazioni, oltre che ad inserire
i dati e rendicontare eventuali fondi ottenuti.

Di seguito alcuni dati significativi dell’attivita svolta nel 2022:

MESE N. CONTATTI N. VOLONTARI
IMPIEGATI

GENNAIO 38 60
FEBBRAIO 42 54
MARZO 40 60
APRILE 39 55
MAGGIO 43 60
GIUGNO 38 57
LUGLIO 23 40
AGOSTO 5 0
SETTEMBRE 45 60
OTTOBRE 43 58
NOVEMBRE 46 60
DICEMBRE 45 54

TOTALE 447 618

Di seguito qualche dettaglio delle altre attivita:
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Distribuzione pacchi alimentari | 810 435
Consegne farmaci 89
Consegne vestiario 114

Utenze e contributi economici erogati 6167.23 euro
Buoni spesa consegnati 358
Distribuzione beni Banco Alimentare 5715 kg
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6.3 EMERGENZE

Il Comitato CRI di Firenze si adopera per garantire un’efficace e tempestiva risposta alle
emergenze nazionali ed internazionali, attraverso la formazione delle comunita e lo sviluppo
di un meccanismo di risposta ai disastri altrettanto efficace e tempestivo. La gestione
sistematica delle emergenze e dei disastri inizia con la preparazione ad un’azione condotta
da volontari e staff organizzati ed addestrati, nonché con la pianificazione e
I'implementazione di attivita volte a ridurre il rischio di disastri ed emergenze, anche
incoraggiando I'adozione di misure comportamentali ed ambientali, utili per prevenire e
ridurre la vulnerabilita delle comunita. Gli effetti di un disastro possono essere ridotti se la
situazione viene stabilizzata il prima possibile, consentendo quindi alle persone di iniziare a
ricostruire le proprie vite e la propria comunita. L'intervento a seguito di un disastro mira a
facilitare il ristabilimento dei meccanismi interni della comunita colpita, promuovendo la
ricostruzione di una societa piu inclusiva e riducendo il rischio di vulnerabilita in caso di
disastri futuri.

Da sempre il Comitato di Firenze si € adoperato nei vari disastri, mobilitando il proprio
personale volontario con mezzi e attrezzature.

Grazie alla formazione e all’esperienza dei Volontari, abbiamo partecipato alle piccole a
grandi emergenze degli ultimi 30 anni dal livello locale a quello internazionale.

Sia nell’ordinario che in emergenza, collabora a livello locale con i Comuni di Firenze, Fiesole
e la Citta Metropolitana di Firenze, a livello regionale € inquadrato all’interno della Colonna
Mobile Regionale Toscana e a livello nazionale e internazionale € a disposizione della Croce
Rossa Italiana per far fronte alle grandi emergenze.

Oltre alle attivita in risposta alle emergenze, il Comitato CRI di Firenze ha sviluppato le
seguenti attivita afferenti a quest’area:

a. 'assistenza sanitaria in occasione di grandi eventi: con cadenza mensile e annuale, i
Volontari del Comitato di Firenze svolgono un servizio di supporto logistico e sanitario
durante tutte le manifestazioni programmate con grande afflusso di persone, quali:
manifestazioni, concerti e visite di autorita.
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b. i soccorsi speciali : sono attivita di soccorso altamente specializzate e con una formazione
complessa. Il Comitato ha in attivo i soccorsi con mezzi e tecniche speciali, operatori
polivalenti di salvataggio in acqua e 'unita cinofile.

UNITA’ CINOFILE

Le Unita Cinofile sono costituite da Soccorritori sanitari di livello avanzato (TSSA)ed in
grado di muoversi agevolmente sul terreno di loro competenza (neve, acqua, superficie,
ecc) e cani addestrati per la ricerca di persone scomparse. La presenza di entrambe le
figure e la condizione necessaria perché I’Unita Cinofila sia considerata tale. Senza il cane
siamo in presenza di un semplice soccorritore, senz’altro in grado di intervenire per
risolvere i problemi sanitari piut comuni ma impossibilitato a seguire le tracce degli
individui dispersi. Senza il conduttore il cane seguendo il proprio istinto pud ottenere
qualche risultato, ma del tutto casualmente. Solo la presenza del conduttore puo guidarlo
verso un’alta percentuale di successo. Cane e conduttore, insomma, sono un binomio
inscindibile, sono un’Unita Cinofila.

Il gruppo cinofilo CRI di Firenze € nato nel dicembre del 2007 e si svolge con 2 allenamenti
settimanali e varie manifestazioni e simulazioni.

Durante I'addestramento, il conduttore avra una formazione specializzata, volta a:
educare il cane

addestrare il cane all’attivita di ricerca

I'attivita fisica per il cane

la psicologia del cane

primo soccorso al cane

altre nozioni sanitarie per il cane (vaccinazioni, alimentazione)

tattiche di ricerca

cartografia ed orientamento

auto protezione (nodistica)
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uso degli apparati radio e informatici

altre nozioni che si differenziano a seconda della specialita scelta (superficie, macerie,
acqua)

SMTS

Le squadre SMTS (Soccorsi con Mezzi e Tecniche Speciali) sono composte da soccorritori
altamente formati per il soccorso in ambienti impervi e difficilmente accessibili.

Sono squadre che vengono normalmente impiegate in tutte quelle occasioni in cui il
raggiungimento della vittima non & possibile con i normali mezzi e le normali tecniche.
Operano quindi interventi di ricerca e soccorso di persone disperse e/o scomparse in
superficie o sotto frane e smottamenti, di vittime di eventi atmosferici e altre cause
accidentali, per evacuazione persone da edifici civili, impianti industriali, infrastrutture e
sistemi di trasporto, in occasione di situazioni emergenziali.

Vengono inoltre impiegate nell’assistenza durante grandi eventi quando si presentino
situazioni di particolare attenzione.

OPSA

Presso il Comitato di Firenze, opera da anni, il Gruppo O.P.S.A. (Operatori Polivalenti
Salvataggio in Acqua) composto da un nucleo formazione, che conta di Istruttori, Aiuto-
Istruttori ed un nucleo operativo.

Nonostante la particolare posizione geografica della citta di Firenze (vicina alla costa
Toscana, ma comunque priva di impianti di balneazione marina), nonché la mancanza di
spazi di balneazione pubblici dove esercitare il servizio di soccorso (il flume Arno non &
piu sede di balneazione, da anni a causa dell’inquinamento che contraddistingue il tratto
fiorentino), I'attivita degli O.P.S.A. fiorentini € sempre stata molto presente.

Oltre alla formazione, che viene erogata con cadenza annuale, numerose sono le attivita
che sono state svolte in trasferta, presso altre unita CRI dove fossero in atto convenzioni
per il soccorso in mare, o sul territorio di competenza in occasione di eventi e
competizioni sul fiume Arno o nei vicini invasi, anche a supporto ed in collaborazione col
servizio di Protezione Civile Comunale o delle altre unita appartenenti ai Soccorsi Speciali
(SMTS, UC) nelle attivita del Comitato.
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| dati del 2022 sembrano progressivamente ricondurre ad un’attivita piu “ordinaria” in

riferimento alla fine dell’emergenza Covid 19.

2022 2021
ATTIVAZIONI OPERATORI 4368 4922
ATTIVAZIONI MEZZI 585 364
ATTIVITA' DI 1095 1259
ATTIVITA' LOGISTICHE 54 95
RICERCHE DISPERSI 5 4
ASSISTENZA EVENTI 148 72
ATTIVITA'
ASSISTENZA EVENTI g
RICERCHE DISPERSI
ATTIVITA' LOGISTICHE |

ATTIVITA' DI COORDINAMENTO [

ATTIVAZIONI MEZZ! [

ATTIVAZIONI OPERATOR! [,
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

51

m2021 m2022




Comitato di Firenze OdV

Croce Rossa Italiana

Croce Rossa ltaliana

Operatori Mezzi
2021 2022 2021 2022
DOB 13 12 13 12
Drive Through 557 347 121 129
Squadre CeSlI 97 58 38 55
Emergenze 96 25 24 9
Attivazioni SON/SOR 689 93 35 33
Eventi 662 1538 57 155
Emerg_]enza Ucraina 0 252 0 155
GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC | TOT
Attivazioni PC
Comunali 0 2 0 1 0 10 0 0 0 0 0 1 14
Attivazioni
SON 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Attivazioni
SOR 6 8 1 5 3 3 1 0 2 3 0 0 32
Attivita
Logistiche 2 0 1 1 7 1 2 0 2 0 18
DOB 5 2 1 0 0 0 0 0 2 2 12
Drive Through | 13 16 17 16 15 8 8 6 8 8 129
Emergenza
Ucraina 0 0 64 53 31 0 1 3 2 1 0 155
Emergenze 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
Eventi 12 3 17 22 43 23 12 0 2 14 155
Ricerche
Dispersi 0 2 0 0 1 0 0 1 1 5
Squadre CeSi | 17 | 20 16 0 0 1 1 0 0 55
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6.4 PRINCIPI E VALORI E COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Il Comitato di Firenze, come la Croce Rossa Italiana, condivide con gli altri membri del
Movimento Internazionale il mandato istituzionale della disseminazione del Diritto
Internazionale Umanitario, dei Principi Fondamentali e dei Valori Umanitari. La Croce Rossa
Italiana in quanto membro del Movimento Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna
Rossa, gode del vantaggio comparativo di poter lavorare in rete con le altre Societa Nazionali
di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, nonché con gli altri membri del Movimento
Internazionale, al fine di migliorare l'intervento in favore dei vulnerabili.

Il Comitato CRI di Firenze ha sviluppato le seguenti attivita afferenti a quest’area:

a. la disseminazione del Diritto Internazionale Umanitario e dei Principi Fondamentali
e dei Valori Umanitari del Movimento Internazionale: attivita svolta sia all’interno della
Croce Rossa stessa sia all’esterno con corsi rivolti alle Forze Armate e alla popolazione,
tenuti da istruttori appositamente formati detti istruttori DIU. Il Comitato organizza
anche incontri, dibattiti e tavole rotonde sul tema del Diritto Internazionale Umanitario.
Nello specifico, il Comitato e stato impegnato nelle seguenti attivita di disseminazione
e/o divulgazione: erogazione din. 43 lezioni in presenza e online di Diritto internazionale
Umanitario in corsi per aspiranti volontari e di specializzazione.

b. i progetti di cooperazione con le altre Societa Nazionali: attivita di coordinamento e

di cooperazione internazionale in aiuto a persone vulnerabili o di scambio di buone
pratiche. Nel 2022 sono state svolte le seguenti attivita :
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studentessa Universita di Madrid
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Costituzione e coordinamento con
Unita di Crisi COMFI - Ucraina

Gestione Flusso richieste di supporto
e assistenza da Ucraina, Gestione
flusso profughi, coordinamento con
Protezione civile, comune e prefettura

Realizzazione Censimento linguistico specifico
per Ucraino/Russo - Comitato di Firenze

Coordinamento per raccolta Farmaci per Ucraina

Gestione e accoglienza famiglia ucraina
(prelevati a Bologna)

Trasferimento e accoglienza 7 profughi (da Como
a Firenze)
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6.5 GIOVANI

La Croce Rossa ltaliana, in linea con le indicazioni della Federazione Internazionale delle
Societa di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, realizza un intervento volto a promuovere lo
“sviluppo” del giovane.

Contribuisce a sviluppare le capacita dei giovani affinché possano agire come agenti di
cambiamento all'interno delle comunita, promuovendo una cultura della cittadinanza
attiva.

Nel quadro della strategia complessiva della Croce Rossa Italiana, i giovani volontari (di eta
compresa tra i 14 e i 32 anni) coordinano in prima persona i processi di pianificazione e
gestione di attivita e progetti che si caratterizzano per la metodologia della peer-education,
basata su un approccio tra pari.

Nel perseguire quest’obiettivo la Croce Rossa lItaliana promuove una cultura della
partecipazione, favorendo quindi la partecipazione attiva dei giovani volontari ai processi
decisionali. Riconoscendo il valore del dialogo e della collaborazione intergenerazionale nel
raggiungimento della sua mission, la Croce Rossa ltaliana favorisce la partecipazione dei
giovani volontari a tutte le attivita dell’Associazione.

La Croce Rossa Italiana riconosce il valore dello specifico contributo che la collaborazione
tra giovani di differenti Societa Nazionali apporta alla sua azione volta all’empowerment dei
giovani.

Il Comitato CRI di Firenze ha sviluppato le seguenti attivita afferenti a quest’area:

a. I'educazione alla salute e la promozione di stili di vita sani fra giovani:e un’ azione si
basa su quattro macro aree di specializzazione( Prevenzione delle malattie non trasmissibili
attraverso stili di vita sani, Educazione alla Sessualita e Prevenzione delle Malattie
Sessualmente Trasmissibili , Educazione alla sicurezza stradale e prevenzione dei
comportamenti a rischio e Promozione della cultura della donazione del sangue e dei
tessuti) volta a informare, formare e sensibilizzare i giovani su tali tematiche.

b. la promozione dei Principi Fondamentali e di una cultura della non-violenza e della
pace: i Giovani della Croce Rossa Italiana siimpegniamo a diffondere il Diritto Internazionale

Umanitario in maniera dinamica e coinvolgente, in modo da rendere tale materia piu vicina
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ai propri coetanei.

c. le attivita di cooperazione e gli scambi internazionali giovanili: Stabilire contatti e
mantenere rapporti con le altre Societa Consorelle, diffondere all’estero le attivita, progetti
e buone pratiche di Croce Rossa Italiana, nonché curare la formazione e I'organizzazione dei
Giovani per la partecipazione a campi, convegni ed incontri organizzati all’estero, stimolare
la partecipazione attiva dei Giovani a tavoli internazionali, essere formati su progetti e
attivita gia consolidati in altre Societa Nazionali, rafforzano il senso di appartenenza al
Movimento, permettono "acquisizione di competenze nuove e piu adatte ad affrontare le
sfide umanitarie odierne, favorendo I'empowerment dei Giovani e contribuendo al
raggiungimento della nostra Mission.

d. riduzione dei rischi da disastro e cambiamenti climatici: E la risposta alla sfida umanitaria
rappresentata dagli effetti dei cambiamenti climatici e dei disastri sull’'uomo. L’attivita si
svolge attraverso l'allerta precoce e la mitigazione dei disastri, le attivita di risposta, le
attivita di recupero e di sostegno delle comunita.

e. Comunicazione e social:

Lavoro costante e presenza strategica sui social di riferimento dell’Associazione come

Facebook, Instagram e Twitter. Studio per il posizionamento di @giovanicrifirenze sulla
piattaforma TikTok con il raggiungimento di 60k followers e I'ingresso all’interno del Creator
Fund di TikTok (opportunita per dare ai giovani di talento I'occasione di trasformare la
creativita in qualcosa di concreto).

Apertura del canale @giovanicrirenze su Spotify per la Giornata Internazionale della felicita.

Il Comitato di Firenze conta 329 Volontari Giovani CRI (24% dei Volontari CRI Firenze totali).
| Giovani CRI fanno anche parte della vita attiva del Comitato, lo dimostrano le presenze dei
volontari under 32 sui servizi del Comitato nell’anno 2022, cosi sintetizzabili:
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Numero Servizi Emergenza-Urgenza BRAVO
929 9
4101 - NOTTE 292 31%
Numero Servizi Emergenza-Urgenza BRAVO
1320 9
4101 - PRENOTTE 269 20%
Numero Servizi Emergenza-Urgenza BRAVO
4101 - NOTTE MATTINA 114 1090 10%
Numero Servizi Emergenza-Urgenza BRAVO
1232 9
4101 - NOTTE POMERIGGIO 7 8%
Numero Servizi Ambulanze Ordinarie (ECHO) 685 1873 37%
Numero Servizi Trasporto (Taxi sanitario) 161 611 26%
Numero Servizi Privati 1024 2395 43%

**Estrazione dati GENNAIO 2023 - EasyGAV

Il complessivo per la BRAVO 4101 e di 1045 giovani su 4904 Volontari impiegati, per una
percentuale del 21%.
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Nell’anno 2022, i Giovani CRI raggiungono questi numeri con le attivita attinenti ai Giovani:

CRI-033 9 95 53 45,5
9 11
CRI-085 2 80
CRI-090 19 850 95 115,5
60 85,5
CRI-091 22 1027
169 147
CRI-092 38 1832
CRI-094 15 827 44 98,5

430 503

Anno 2022 105 4711

CRI-033 | Attivita ricreative di socializzazione
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Attivita ricreative di socializzazione per minori e adulti svolte nel quotidiano o durante
un’emergenza. Include le attivita del progetto “8-13” per la promozione dello sviluppo delle
funzioni cognitive e affettive nei minori (8- 13 anni).

CRI-085 | Attivita di Educazione alla Pace

Attivita svolte nelle scuole, nelle associazioni e nei centri di aggregazione con lo scopo di
stimolare la riflessione sulla stretta relazione tra diritti e bisogni propri del minore e di
indicare percorsi possibili verso la lotta al pregiudizio, favorire I'avvento di una societa
interculturale e allo stesso tempo giocare con le favole sulla base dei Principi di Croce Rossa
per realizzare una vera cultura di pace e un processo attivo di prevenzione della violenza
(es. “Siamo Favolosi”, “lIl mio vicino viene da lontano”, “Senza diritti non vedi futuro”,
“Sipario aperto sulla comunicazione”).

CRI-090 | Attivita di informazione e sensibilizzazione sulla tutela dell’ambiente e sulla crisi
climatica

Attivita di informazione e sensibilizzazione sulla tutela dell’ambiente, sull’influenza dei
cambiamenti climatici e su come poterne ridurre i rischi (es. contest, partecipazione a
“Puliamo il mondo”, “M’illumino di meno”).

CRI-091 | Attivita di informazione, sensibilizzazione e prevenzione in ambito inclusione
sociale (non ricomprese nelle altre categorie)

Altre attivita di informazione sensibilizzazione e prevenzione (non ricomprese nelle altre
categorie), in ambito inclusione sociale e accettazione dell’altro per ridurre le distanze tra
le persone e valorizzarne le differenze (es. “Marciapiede didattico”).

CRI-092 | Attivita di informazione, sensibilizzazione e prevenzione per I'educazione alla
salute
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Attivita di informazione, sensibilizzazione e prevenzione per la tutela della salute e la
promozione degli stili di vita sani. Include educazione alimentare, sicurezza stradale, cultura
del primo soccorso e prevenzione delle malattie sessualmente trasmissibili (es. distribuzione
di preservativi e opuscoli informativi nelle scuole).

CRI-094 | Attivita di promozione e sensibilizzazione su cittadinanza attiva e cultura del
volontariato

Attivita di promozione e sensibilizzazione sull'importanza di essere cittadini attivi interessati
alla collettivita, all’lambiente, alle problematiche d’interesse sociale e alle vulnerabilita
altrui.

Suddividendo le attivita mensilmente, otteniamo quanto segue:

Gennaio:
CRI-033 2 attivita, 20 contatti, 6 volontari, 6 ore
CRI-092 1 attivita, 95 contatti, 10 volontari, 7 ore

Febbraio:
CRI-092 2 attivita, 60 contatti, 13 volontari, 6 ore

Marzo:

CRI-033 1 attivita, 10 contatti, 4 volontari, 2 ore
CRI-091 12 attivita, 290 contatti, 23 volontari, 42 ore
CRI-092 12 attivita, 503 contatti, 49 volontari, 44 ore
CRI-094 1 attivita, 30 contatti, 3 volontari, 4 ore

Aprile:
CRI-091 7 attivita, 630 contatti, 12 volontari, 28,5 ore
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CRI-090 14 attivita, 675 contatti, 83 volontari, 91 ore
CRI-092 7 attivita, 420 contatti, 33 volontari, 25 ore

Maggio:

CRI-085 2 attivita, 80 contatti, 9 volontari, 11 ore
CRI-090 2 attivita, 75 contatti, 6 volontari, 13 ore
CRI-091 3 attivita, 107 contatti, 25 volontari, 15 ore
CRI-092 7 attivita, 325 contatti, 16 volontari, 35 ore
CRI-094 1 attivita, 70 contatti, 2 volontari, 2 ore

Giugno:
CRI-090 1 attivita, 35 contatti, 2 volontari, 3,5 ore

Luglio:
CRI-090 1 attivita, 35 contatti, 2 volontari, 4,5 ore

Agosto:
CRI-033 3 attivita, 35 contatti, 26 volontari, 22,5 ore

Settembre:
CRI-033 3 attivita, 30 contatti, 17 volontari, 15 ore
CRI-092 1 attivita, 20 contatti, 4 volontari, 4 ore

Ottobre:
CRI-092 7 attivita, 289 contatti, 24 volontari, 23 ore

CRI-094 2 attivita, 140 contatti, 6 volontari, 8 ore

Novembre:
CRI-094 4 attivita, 97 contatti, 12 volontari, 19 ore
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Dicembre:

CRI-090 1 attivita, 30 contatti, 2 volontari, 3,5 ore
CRI-092 1 attivita, 120 contatti, 20 volontari, 3 ore
CRI-094 7 attivita, 490 contatti, 21 volontari, 66,5 ore
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6.6 ORGANIZZAZIONE
Il Comitato di Firenze si propone di sviluppare la sua azione per prevenire e affrontare in

modo efficace le vulnerabilita delle comunita.

Riconosce il valore strategico della comunicazione per dare voce ai bisogni umanitari delle
persone vulnerabili. Punta a garantire livelli sempre piu elevati di efficienza e trasparenza,
ad accrescere la fiducia dei beneficiari e di chi sostiene le nostre attivita. A rafforzare e

sviluppare la rete di volontari.

Il Comitato CRI di Firenze ha sviluppato le seguenti attivita afferenti a quest’area:

a. lo sviluppo organizzativo: attivita di sviluppo dell’associazione attraverso |'adozione di
modelli organizzativi che facilitino la vita associativa dei Soci, che al contempo semplifichino
la gestione operativa del Comitato e che permettano un’efficiente impiego delle risorse
umane e materiali. Organizzazione del reclutamento di nuovi volontari in virtu delle
necessita della comunita e delle priorita dell’Associazione. Il reclutamento, quindi, potra
essere mirato per accrescere |I’Associazione di determinate competenze o senza un target

specifico.

b. La Comunicazione (esterna, interna, documentazione):
Comunicazione esterna

Gestione della comunicazione istituzionale con I'esterno (tv, giornali, radio, siti web e social
network) per diffondere notizie delle attivita organizzate in linea con lidentita visiva

dell’associazione al fine di promuovere positivamente l'immagine di Croce Rossa.
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Un’associazione che diffonde le proprie iniziative ed i risultati raggiunti € un’associazione
piu incisiva e trasparente.

Nel 2022 sono stati prodotti i seguenti COMUNICATI STAMPA:
. Corso Volontari Sesto F.no

. Eli Lilly Hub vaccinale

. Officine della salute

. Nuovi Hub Vaccinali Pediatrici

. Attivita Educativa EduForist

. Inaugurazione Centrale di Risposta

. Raccolta Fondi con Comune Firenze

. Annullo Filatelico Ucraina

O 00 N O U B W N B

. Censimento Professionisti Crisi Ucraina

[E
o

. Federfarma e CRI Firenze

=
=

. Atti Vandalici Drive Through Cascine
. Bike Care Con RFK
. Fiesole 8 Maggio

I
A W N

. Firenze 8 Maggio

[EEN
w

. Inning all’inclusivita

[E
[<)]

. Springstage 2022

[EEN
~N

. Chiusura Springstage 2022

[E
0o

. Inaugurazione mezzi Fiesole

[EEN
O

. Asta solidale cliniche mobili

N
o

. Stati Generali Gioventu

N
=

. Convegno Storia PC

. SexEdEra 2022

. Chirsmas Market CRI

. Convertitore di Babbo Natale Sesto

N NN NN
v b W N

. CRI e RFK per la solidarieta
26. Oltrarno Per I'Oltrarno

Inoltre, sono state organizzate le seguenti CONFERENZE STAMPA:

13 gennaio - Officine della Salute
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g10 marzo- inaugurazione CO

18 ottobre - inaugurazione mezzi a Fiesole

29 ottobre - stati generali gioventu

22 novembre - convegno storia PC

Infine, & stata prodotta la seguente RASSSEGNA STAMPA:
Circa di 150 articoli sul web

Circa 100 articoli su quotidiani e riviste

Circa di 20 servizi televisivi

Circa 10 interviste radiofoniche

Comunicazione interna

Condividere esperienze e progetti all'interno dell’associazione, anche mediante lo scambio

e la condivisione di buone pratiche adottate in altre realta e progetti realizzati.

Rientrano in questo ambito gli strumenti volti a facilitare lo scambio di queste informazioni
come gli house organ di Croce Rossa, le newsletter e 'utilizzo di sistemi di condivisione volti

a comunicare con i membri dell’Associazione.

Documentazione attivita

Documentare le attivita organizzate, prima, durante e dopo, mediante reportage fotografici
e riprese video per la promozione delle iniziative e far conoscere alla popolazione quanto
realizzato.

La documentazione fotografica e video, in alcuni contesti operativi, puo avere il duplice
scopo di archiviare materiale ad uso interno per analizzare 'operato e migliorare la qualita,
e contestualmente creare una base di materiale per divulgare gli esiti dell’iniziativa in
maniera piu incisiva e d’'impatto.
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Le attivita di documentazione del 2022 sono 20 reportage che hanno toccato vari mondi, fra
Cui:
e UDS con CRI nazionale per consegna kit Sanofi
e UCRAINA, accoglienza mercafir + raccolta farmaci + donazione ambulanza
e SHEEP lItalia, collaborazione nella cura senza fissa dimora
e Bike Care con RFK
¢ Celebrazioni 8 MAGGIO, David in red
* SPRINGSTAGE 2022, reportage per raccontare la vita del campo con le sue mille attivita
® SOLFERINO con materiale di Firenze stampato sia nel Museo Internazionale di
Croce Rossa di Castiglione delle Stiviere, sia per le vie della citta con una mostra dedicata
all’emergenza Covid.
* PIAGGIO, collaborazione con la casa motociclistica per mostrare |'utilizzo di uno dei
loro mezzi
e Convegno STORIA, CRI interventi in Emergenza
e Commercianti Santo Spirito, raccolta fondi per il nostro comitato
e OLBIA, documentazione esercitazione maxi emergenze CRI Nazionale

c. lo sviluppo dei partenariati strategici: sviluppo di partenariati strategici con le
organizzazioni e le istituzioni con finalita affini atte a fare rete e rendere piu efficace ed
efficiente I'utilizzo delle risorse, oltre che a promuovere scelte strategiche volte a favorire
lo sviluppo sociale della comunita.

d. attivita per i soci: organizzazione di momenti volti a favorire la partecipazione associativa
nonché attivita ludico ricreative interne al Comitato volte a rafforzare il gruppo e
consolidare i rapporti interni all’associazione.

Individuazione di azioni e strumenti volti a fidelizzare i soci ordinari mediante il
coinvolgimento, la fidelizzazione e I’'aggiornamento.
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RELAZIONE DI MISSIONE 31/12/2022
1 INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Uasssotarione "Croce Rodss takany Comitato di Firenne OdV™ 3 parte deil Assoclazione della Croce
Rodsa alana, organizrarione di volontaneto che ha per scopo Nastistenss saniarks ¢ wociale sla n
temgo di pace che It tempo & coninto. Avociazions & alto nlleve, & posta 1otto I'alto patronato
del Presidente della Repubblica. Ls CRF & parte del Movimento intemanonsle della Croce Rossa.
Nolie sue arioni a Iivello nternazionale 1 coordna con il Comitato Internarionale dells Croce Rossa,
nel Paesi in confitto, e con la Federazione imermazionale & Croce Rosss ¢ Merrakona Rosa per g
altrt imerventh. A Bvelio Nazionale 8 compone di us ComRate Nasianale che ha sede & Roma, da
Comzati Regionall e da Comitati Territorial.

L'attvith del Comitato ¢ la sua organizzazione Interna sono regolate, oltre che dal dettami di oul al
D gy 17872012, steutivo defl’Associazione della Croce Rossa talana, dalio Statute reghtrato
prevso FAgenzia defle [ntrate UMkio di Frenge # 14/11/2019 al n. 1TIRO237 e depositato agh atni
dal Notalo S2efano Bigossi in Firenge, rep 47476 fasc. 16905,

Cri Frerae & wtats heritta ol n 3013 del Reghvtro Regionale del Volontariato della Toscana od ¢
trinmigrata ¥ ol n. 64821 del RUNTS con Determinazione del Dirigente del Settore Wetare ¢
Inmovarione Sociale della Regione Towcans n 21664 delf 02/10/2022

MISSIONE PERSEGUITA

U'cbiettivo principale della Croce Rossa ialiana ¢ quello & prevence od alloviare ls soffecensa n
manera mparziale, senza dstinzione di saronalitd, razza, 950, credo religioso, Ingus, classe
sociale 0 opinicne politica, contribuendo Al mantenimento ¢ alla promanone dells Sgnith umans ¢
& ura cultura della non viclenza ¢ della pace Mtraverso s diffusione deol printipi ¢ dei valort
wmanitarn; attivitd volte alla tutels della salute, alllnchusions sociale, alla preparazions ¢ riposta
disastri; alla cooperazione mtermanonale; alle mgravont, ala sensdizzanone i camblaments
choatich.  Garanria ¢ guida defle aronl sono | sette Principi Fondamentall del Movimento
Intermaronale di Croce Rossa, che ne costitubcono 10 spirito e Fetica: Umantd, imparziaind,
Nestraith, Indipendenza, Volontariato, Unitd ¢ Universalitd. Adottati mefa 200 Cooferenza
Intemanonale defla Croce Rossa, svoltay 3 Vienna nelllottobee del 1965, | Prinopi Fondamental
sono garanti delll arone del Movimento, ma anche defla CR2 ¢ di o w0 singolo volontaro.
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ATTIVITA OF INTERESSE GENERALE D CUIL ALL'ART, 5 RICHIAMATE NEWLO STATUTO

1. intervenire in caso i confitto amato ¢, In tempo & pace, preparand ad Intervensre In tutsl |

campi previstl dalle Comvenaionl & Ginewra ¢ dat Protocoll aggiuntid ed In favoce & tutte e

vittimne & guerre o di gravi crivd internazionall, 1ano evse ol che militari;

Detelarg o salute, prevenine le malattie od aleviace be sofference;

formare la popolatione alls preventione der daned causati da damtn di qualuenl natwrs,

predisponendo e sttivith a tal fine necessarie, nel modi v forme stabilee dalls legpe ¢ dal

programeni narionall o locak;

4. proteggere ¢ soccomrere le persone coivolie in Incidenti o colpite da catintrol, calamith,
confittl sockab, malattie, epidemie 0 altre sitwazioni di pericolo collettivo!

5. operare nel campo del servin alla persona, ed in particolare sanitarl, sociali @ sociosanitarl
ovwero nelle attivitd che hanno l'obiettivo di assiowrare al soggetts of alie famiglie un sistema
ntegrato di intervents, @ promuovere aroni per gavantive b quaina della vita, pari opportuntl,
non discriminarione ¢ diritts & cittadinanza, di prevenie, eliminare o ridurre le condiiond i
Bisogno individeale ¢ lamilare dervanti da madeguatezza di reddto, difficoltd social, condaion
&l mon autonomia;

6 promuovere ¢ collsborare in ations di soldarieth, di cooperazione alo yluppo ¢ rivelte ol
benessere socialo m geversle ¢ di servidio asshitenzisle © soclale, con particolare sttenpone &
Pruppi 0 Individui con SMcolt di integrazione sociale;

7. promuovere | PrinCgi Fondamental del Movimento ¢ quell del dirit2o intersarionale umanitario
o scopo di diffondere gh ideall umanitas) tra a popolations € la 1utels del dieitts ol

8. promuovere la partecipazione di Bambini ¢ glovani alle attivita deda Croce Rossa,

9. assumere, formare ed assegnare il personale, wolontario ¢ dpendente, necessario
Wl adempimento del propri compiti e delie progrie responsabiled;

10. colaborare leaimente con tutti | Comatati defla Croce Rossa takana e Lavorire b partecipasione
del S0 et prewso o stewo Comitato 8 manifestariont & atthvith & carattere provinclale,
regonale, nasionale, wecondo le proprie possibilitd ¢ le drettive del Comitati termtorisimente
wvracedinati;

11. cooperare con | poter! pebbiici per garantire il rhpetto del dritio internazionale umanitaro ¢
protegpere gh emblemi defla Croce Rosss ¢ defla Mezzalusa Ross,

12. pantedipare alle Campagne promodional, di sensbilzzazione se tematiche & merese ¢ &
raccoita foadi © beni & vello gvovindiale, regionale, nazonale seconds quanto tablino de
Comitat) territorialments sowadedinatl.

13. orgamizzave una rete O volomariato semgee atthva per assicurare allo Stao akaso
Iappicarione, per quanto di competenza, delle Comvenzioni di Ginewra, del successiv Protocolh
agpuntmi e dedle risoluziond intermaronall, nonche il supporto i attadt) ricomprese nel serviro
nanonale di protezione civile;

34, organizzare ¢ wvolgere, = tempo @ pace ¢ 0 conformitd 3 quanto previsto dalle vigentl
convension ¢ risolazion nternazionall, servizl di assistenaa sockale ¢ di soCcors0 Sanlano In
favore di popolariont, anche straniere, In occasione & calamith ¢ d situazionl & emergenza, 3
rilievo locale, regionale, nazionale ¢ internasionale;

15 swolgere ativith umanitarie greno | contri per Ndentificazione ¢ Negulsione & Immigratl
stranierl, nonchd gestite | predetti contrt ¢ quell per Faccoglienszs degll immigrats od In
particolare del richvedents anile,
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16. wwolgere in tempo &l confinto armato d servizio di ricerca ¢ di assstenta del prigionieri di guerra,
degh intematl, del dispen, del profughu, det deportats e rifuglats &, I tempo di pace, # servitio
di ricerca delle perwone womparye in susilo alle forze dell’'ordine;

17. swolgere atthith ausiliaria del pubbiict poterd, iIn Ralls ¢ all'esterg, sentito § Minntro degh affar
esterl, secondo ¢ regole determinate dal Movimento;

1R agire quale struttura operative del servizio nasionale & peoterione civile al seny dell articolo 19
del Codice defla protezions chile, di cul M decreto leghlative 2 gennalo 2018, n 3;

19. promuovere e diffondere, nel rispetto dells normative vigente, Neducarone sanitacia, la culters
della protezione civile e doll sistensa Mla persona;

20, realirzare interventi & cooperaione allo sviluppo i Paesl esterl d'ntess od in raccordo con §
Ministero degh affari estent € con gh ulfici del Ministro per s cocperasions intemationale ¢
Fintegrazione;

21 collaborare con | componest! del Movimento in attivitd & soategne alle popolaziond estere
oggetto di rdevante vuinerabilty;

22 wolgere attivith & advecacy e diplomazia umanitaria, cosl come intese dalle convenzionl e
riolusion! degh organi intermarionall della Croce Rosss;

23 yvolgere atthvith con | pib glovani ed i favore del pi glovand, anche attraverso attavie) formative
presso le scucke & ognl ordine & grado,

24 diffondere ¢ promuovere | peincipl @ gh nsl del diritto nternazionale UmanZanc nonché |
PANCIRE cemanitan & quah o ipirs § Movimento;

25 promuovere la &ffusions della coscienss trasfutionale ¢ dells cultura dells donasione & sangee,
Organi & tessuts tra ks popolazione, effettuare ks raccolts od organizzare | donstor! volontar!, nel
rispesio della normativa vigente ¢ delle norme statutarie;

26. svolgere, al sonsl dell’articolo 1, comma 2-8is, della legae 3 sprie 2001, & 120 ¢ nelW ambio
Gella programmazione regionale od in conformitd alle dspouzioni emanate dalle regiond, Mtivith
& formazione per § personaie non sanitarnio e per il personale cvile alluso di dspositivi salvavita
n sede extra ospedaliera e rlascare e refative certfcanioni di idonenth all'uso;

17, wolgere, nellambiio defla programmazione regionale ed In conformitd alle Ssposizion
emanate dalle Region|, attvith & formazione professionale, & formazione socale, sanitara ¢
jociorantacia, anche a favore delie altre componenti ¢ strutture operative del Servizio maronale
di peotesone civile,

SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NADIONALE DIL TERZO SETTORE
N CLN L'ENTE € 15CrITTO
Crece Rossa ltalana Comvtato & Firenze OdV & taumigrats nells Sesicne Ovpaniziazionl &
Volostariato al n. 64321 def RUNTS con Determinazione del Dirigerte del Settore Wellare ¢
Innovazione Sociale defla Regicne Toscana n 21664 del 02/11/2022

REGIWME FISCALE APPLICATO
i Comitato CR3 di Firenze agplica il Regime Fiscale Ordinario

wwe crilssam A Croce Resss Baliang - Cominne 8 Fipnse OOV
) Sadervs, 11 -~ 0134 Fawase
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Croce Rosss Eallana
Comitato iy Fieenze

Sede Logaie ¢ operativa: Lumgaras Soderind, 11
Sede Operativa: PMazza Galvani, 8 ~ Sesto Floremting (FI)
Sede Operativa: Via della Badia del Roccetting, 9 ~ Fresole (F1)

ATTIVITA SVOLTE

1. promozione delle activith di volomariasto nel serviti & assistenta ¢ consulenra ¢ di rilevaste
interesse sockale. In particolare nel settor ambientale, di difeca del terrtorio, benl ¢
UML) cuturall, s208 ¢ ricerche sul voloatariato, tutels e promaozione des dretl faccord e
conmventiont con | Comuni di Frenze, Sedto Ficcentino ¢ Fiesole per la protetions chvile],

4. nef settore sanftario: Convengions ealstenti con s Regione Toscana: per F servitio 118 e
APOT Ordnart,

3 Organicrasione e reslizrarone delle sttivith formative rivolte ol volontariats (cori
formanone):

& Collaborazione com le autornd locall & naziosal ¢ comunitatie per Fesame & Iy
formulazione & propote ¢ progetti & sssntenzs ¢ di sobdacieth sociale (finansiament)
pubbiai].

5 promosione e diffusione della donazione del sangue.

& promoriong ¢ wpporto defle attivith sssntenziall @ di intorvento sociale volte & rdurre 0 8
elminare situaziont di emargnarone e di bisogro dells persons umana ¢ dells collettived,
In stretta operativith e collaborarione cos la rete & servizi sociali territoriale (trasport)
soclal, sportelio mcolto, sportelio antituliamo; unith di strads)

2 DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI! E SULLE ATTIVITA’ SVOLTE NEI LORO

CONFRONTY
I numero des 300 attivi ded comitato nonché volontan & oul al art. 17 codice terzo settore & n* 1147

02 W00 Variazione Varlarione %
anoluta
SO0 VOLONT AR 1167 1217 - 50 411%
500 GIOVAN w2 130 CAs| < s

La frazione di sodi giovani (s0ci veloatav| che 500 abBiano compto antora 33 anl) rapetto al totale
el volontart & in diminuzione (24, 16% nef 2021, contro # 27,11% del 2021)

1300 froguentand cord di formarione crganizrati dal comtamo stesso o dal Comitato Regionale ©
Narionale.

owe (1o & mmu—u-::.am:-.z’v
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Croce flossa Rabans
Comeato & Fureage

e Poens Beiane

INFORMAZION! SULLA PARTEQPAZIONE DEGLI ASSOUAT! ALLA VITA DELL'ENTE
| 500! volontar partecpanc alla vita associatva attraverso Nespletamento del servizl, e, nel divery
ruddl 00 assegnatl nefla gestione, organizazione e coordnamento degh stess!
| soci partecipano ala vita sociale anche attraverso Tesgeessione del proprio voto In occasions
dell’ elerone del Presidente 0 durante le assembiee ordinane, che & svolgono dmeno due volte
Fanno.
Nel 2022 51 3000 svolte due Assemblee:

Data O4dg Presenae
M . Agprrwanone Vertele wdts procedents
o Agirvvarwee Biars w (mmad s N3 .
. VoW et et
29/12/022 . ASPF TvALONe Vertale WaLs Srecedenty 40
- Ayr rvaivwn Mars ) 3 Porenaioe N0
. Comurw poore St evdimie
- Valw ol ovwitoan
Critert di Valutazione
I Blancio & redutto, in ottemperanca all'art 13 del D igs 117/17, secondo ks modulistica di cul al

Decreto del Ministero del Lavoro del 05/03/2020

La valutasions delle voc! di bllancio & stata fatts apkandoy & criter! generall & predencs »
competeaza, nella prospettiva defla continuazione deli’attivitd nonthd teneado conto della funzicne
economica dell’ clemento dell tivo 0 del passivo consderato

Lapplicazione del printipio di prudesss ha comportato s valutatione ndividuale degh slementi
component! le singole poste 0 voci delle 2TVItA © passivitd, per eviRare compens! tra perdite che
dovevanc exsere rikonowciute ¢ profietl da non rikenoscere in quanto noo realizzati.

In ottemperanza o principio & competenza, Neffetto defle operarioni ¢ deghi altri eventh & tato
rilevato contablimente od attridwito al’esercizo o quale tall operazionl ed eventi u riferiscono, «
non & quello in Cul ol concretizzans | relathd movisenti & sumerasio (Incasy @ pagaments)

L valutazione tenendo comto della funpone economica dell elemento dellattivo o del passivo
coriderato che esprime Il principlo della prevallenzs della sostants wils forma - obbligatoris
addove NON espressamente In COMrasto con altre nomme specifiche sl blancio - consente la
rappeesentanone defle operazion: secondo la realtd economica sottostante gh aspetti formak.
Non swono siate efiminate né accorpate voci ripetto 3l modelio ministeriale, o voci non
movamentate sond Indicate in relanione di mnsione.

| aritert applicats nella valutarone delle voci di bllancio 30n0 confiormi alle disposizoni del Codice
Civile &, per gl aspettl eventusimente applicabil, slle indicaziond contenste nei principi contabil

www crinre & mmmc-:uamrx
Un'italia ot myres Sutvtt, 1 - 64124 Puane
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emanati dal Organismo Rallano & Contabiind. D8 seguito 000 Mustratl | plu sgaificativ criten di
vahtazione adottats nel rispetto delle digostron & legge.

Immobilicrazions

Levmobilizzaziond immaterioV
Sono iscritte al costo storko & acquisizione ed esposte al netto degh ammortament) effettuati ned
coryo degh esercizi @ imputat direttamente alle singode vool
Lo mmobidizzarionl immateciall om0 relative »
«  Acquinto software;

Laverl di ristrutturazione effettuati nel corno del 2017 ¢ 2018 al plano terreno ¢ nel 2022

al plano terzo del locall ottenut! In comodato d'uso dall' Anociazione Nasionale dells

Croce Rossa akana.
L' ammortamento & stato eMettiuatd con un metodo sistematico ¢ razionale of & ndipendente da
rsultati conseguits nell’ esercizio.
Retativamente o software, per i 2022 sono stati cadcolats ammontamenti nella percentuale del 20%,
come gib fatto negh esercll precedestl
Per guanto concerne | lvor straordinacl, 3 tratta & opere stracedinarie legate allimobile sode
del Comitato ¢ 1000 Inscindbil dailimmobile stesso, oritt) nella voce "B 1.7 - Altre immobilizzazions
mmateriall™, In ottemperants al documento OIC 24 che stabiisce che ) Costl sostenutl per mighorse
® pese Incrementative su Bend & terl sono captalzzabill i tale voce se b mighorse ¢ le spese
InCreamestative non 3000 sperabil dal benl stesy, cssls non PoMONS avere wnd kro astonoms
fussiomaltd
Tesendo contd che, seconds b stesio principio contable N'ammaortamento de/ costi per mighorie
diey beni o terdi 31 effettud nel periado minore tro Quelo i wtiltd futurs delle spese sostenute ¢ guelo
residuo dello locorione e considerando che, n bae alla proprieth dellmmobile (Associazione
Naziosale della Croce Rossa talana), alla refazione sinergica tra questa e # Comuato ¢ al tipo di
contratto in essere [Comodato a tempo indeterminato) la vaktazione dell ammortamento dobda
essere effettuata n base all'utiitd futura prevista del bene, & s1at0 ragioneveimente stimate, in
base 3l rdotto detenoramento fisico del bene, ol grado ¢ alle condizioni & wtiizro, & applcare per
#2002 un"aliguota part ¥ 1.5%, avendo applicato nel precedent) eserciss un’aliguota del 3N,
Nom ¢l 1000 costl & Impanto ¢ di ampllamento, costl di svleppo. NON 0N 120 ACQUIs) brevest],
marchl, 1oftware proprietario, ecc. né etiste wo valore & avvamento relativo alf organizzazione del
beni ¢ tervizl dellassocurions.

LeomroDizzazioN materiol

Le immobilzzanoni material 1000 iscritte ol cono & acquisto © di produicns, rettificate del
rigettid ammortament! accumulati ¢ delle eventuali svalutaziond. Il costo & acgqusto & # costo
effetthvamente sostenno per Nacquisizione del Bene od include anche | conti accemont. | contl &
manutensione ordnaria, relatavi alle manutenzioni e nparaniond ricorrenti effettuate per mantenere
| cespith in un Deono sTato & funzicnamento per asicurame b vita utile prevista, ls capacits ¢ s

W dviivente A Crece Mosss Ralens - Comitale & Psase OOV
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Croce Roses Rabana
Comitato &1 Firenae

L e LI

produttivith originarie, sono rilevat! § conto economico nell’ eserclrio In cul sono sostenuti. | costi di
manutensione straordingra, che si SOLaNZaN0 in amplanentl, mmodernament|, wostituzioni e
altri mighoramenti rifer &b al bene che produconc un aumento Signficative € miswr abile di Capacith,
& produttietd o d siourerza del cespitl, ovwero ne profunganc W wita stile, om0 capitalizzabll nel
lniti del vadore recuperabiie del Bene. Gli amemortament) sono calcolati in modo siiematico o
costante, wila base della residua possibifith & wtlicrazione dei compiti. L'ammortamento decorre
dal moseno in cul MNimemobésrazione ¢ daponbiie ¢ pronta per I'uso. in appicatione del principio
della rilevanzs & oul alart. 2423, comma 4, del Cofice Omle, cammum
comatsie di rderimento, nel primo esercizio di ammonamento le abguate sono ridotte della

Uammortamento ¢ calcolato anche sul cespltl temporaseamente non utilzzatl § valore da
ammortitzare & b differenza tra # costo dellimmobiizzarione e, se determinabile, i valoce residuo
al termine def periodo di vita utie che viene 1imato nel momento dells redaione del plano &
Ammortamento ¢ rivisto periodicamente al fine di verificare che 1a stina intriale s ancora valda.

Per guanto concemne le immobidizzazioni materiall, b valitazione effettuata s ¢ basata wila residua
utilind del Bene. In guesto mado per alcuni beni & 51200 quing valutato & ridurre del SO% le
percentuall di ammortamento & cul M DM 31/12/1988

In particolare, di seguito indicate e percentuat appicate con prospetto 2022/2021 (Al ntemo dells
sngols categoria di cul al DM 31/12/28 vengono indicat! eventuall benl ta cul derata & stata stmata
maggiore di quants indicato dallo tesio decreto):

Descrizions ex DM 31/12/1948 Aliquote apphcate
22 wa
FIURIINONE WA § T 155 1N
ATV R0 Larvlarie JecTrtis QUATS O MPUto dettaghero) 1 %
| Menaor Deftrtiotore M ACS 5% 5
Mol » macchine crfinae da «NOo 1% %
MaOthe b w00 cletirche od shtronche Bl N
et 1% LY
racchings 158 50 Y
o e % 9%
StV Th (D 10D (SUCHTO et © 1egums Gemiaghats| 0% 20
Do f pondy 0% 0%
Mesadar (200 10% P
Doddd Sr Comiy' L8 08 JON
seep Reregode 10% 208
Ambulonss Tronus JISONS 108 F o
Amdgirury Oucoto 08 im
PNTVES 2% 5N
owe srieae A Croce Rasss Naline - Comilete & Firvose OOV
» e RUNTS N Se821
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Croce Rossa Rallsna
Comitato di Firence

4 MOVIMENT! DELLE IMMOBILIZZAZION! E (5) LORO COMPOSIZIONE

Immodilirraziond mmateriab
e reeiae
it B e
T — ::u "". o _"‘:. Ay ‘:_": -~ ~rrau
ey e EEERRY P
P BT s -~y
Lale o o
e B i beee
Leem 0 0 0 53 0 0 57632 562558
Cowt e w e 0 0 0 0 0 0 0 (")
s 0 o 0 0 0 0 0 (7]
AN pme=i Veeds
Sumiiunean 0 (] 0 19 0 4] ISER 7507
et e - 0 0 0 0 0 0 0 0
Vilirs @ hasaie  RL/S
s b, 0 0 0 3017 0 (4] 22014 525031
N ae e mel e e
e po
Supi— 0 0 0 0 0 (] 83313 83313
Rl ot 0 o 0 0 o ] 0 o
b~ ademany 0 o 0 0 o, © 0 0
(% b4 v o
e R L
! w8 Dewrc ) 4] 0 0 0 ] 0 0 o
s o o 0 0 ) 0 0 o
| a._._.%_-"‘"""' o, 0 o s ) ol 10154/ 11016
eonasren
o, o, o 0 0 ) ) ) 0
ERE T 0 0 0 0 0 [v) 0 o
oot e o o o  # o 0 73158 72297
Vears 8§ e svervee
VAL ST Az 0 0 0l 215 0 0l 5853173 9700
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Comitato @ Fuenze
Oav
o—-—
Iimmodilrrazioni materiall
PP s— 0_; Lo R o b -:;.-.::" ear
Vehew & beaw svers e
e O 26220] 133216  642.299 0. 801§
[ 0 0 0 0 _9‘3
o 0 0 0 — i 0
e o wi eross  3som o
e 0 (] (v} 0 0
e
o o iy o 9e2  eeissl 279328 o 355408
R L
et e 0 8057 9.130 221.1% 0 z.g_.gq
ot o wwt 0 0 0 0 0 o
N el T 0 0 0 0 0 o
oo o ey e 0 2315 17.023 83758 0 103.080
-t v (+} 0 0 [+} o 0
JreeT— 0 0 0 0 (] 0
(IS 0 s - 1893 137.457 0 135302
Ve 8 e e v
SOTALL LT AN, 0| 15660 58265 416,785 | 0 490 710
Iimmobilizzazioni finanziare
La voce aon risefts movimentata negh ultions doe esercin
COST) DI IMPLANTO E DI AMPLAMINTO
La voce non risulita movimentata negh utmi due evercizi
COSTI Of SVILUPPO
La voce non rsuka movimentata negh oitimi due eserczl
6 CREDITI E DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNY
CREDITI Df DURATA RESIDUA SUPERIORE A $ ANNI
La voce mon risuita movimentats segh ultisd dow esercin
CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A § ANNI
La voce non rauita movimentata negh ultimi due evercis
DEBITI ASSITITI DA GARANZIE REALI SU BENT SOCIAL
La voce non risukta movimentata negh viimi due eserci
e S rveoe B Crivie Bonss Rabura - Comitaso o Fvweme OOV
Ieer. MUNTS N 4821
m'lu"a Langerns Sodesnd. 1) - 80124 Flsnaze
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Croce Rosss Ralans

Comitato & Firenze
Osv
Cuem Bovia W e
7 RATEI RISCONTI E FONDI
RATE L RISCONTI ATTIWVY
Moviment! RATE E A
RISCONT! ATTIVI Fehees @ PN DR - 1,::: Ve @ P (ACTO
Bate et 0 0
i omt! M 10.5058 10.505%
rotas 10505 10 505
Compositsome
RISCONTI ATTIVI
M s N WA 032
Comoms 6 L acasome 275
Asks vrase o poumg | 209
oA 10 50%

Movimenti RATTS € RESCONT Vaors @ O (98P0 VARADOWE selluseenis  Velorn & IWE BRSO
PASSIVY o | o=
e pasiav 0 747 EL
Rac Ot panyan w0 - %0 0
rorar 90 &7 My
Compositione RATEI PASSIVI o~
Pocsren tartse 25
[ 513
Sy 7
- ot
ALTRI FONDI
La voce non rauita movimentata
8 PATRIMONIO NETTO

Il Patrimonio Netto & cottuto dal fondo di dotazicne miziale del Comitato consistente nela
dotatione niziale ¢ & casss al 1* gesnaic 2014 wrasterita dall Este Pubblico Croce Rossa talana
come diposto dall’ente stesso con L circolare CRYCC/0076472 inerente Nattuanone defl'art. 1-5is
del D.Lgs 1 178/2012 per ¥ riordine della Croce Rossa Rallana.
# fordo di dotarione ¢ stato correttamente riportato nel seo valore orginale (Ewro 5524658
portando i decremento part a 435173 come addendo del valore defle Riserve di w8l 0 avansi di

festione.

Le Riserve Vincolate per decisione degh organt istituzional sono contituite da gh accantonament|
fanti per le donazions ricevute in denaro ¢ In natura:
Euro 20.000,00 Donapone per acquisto merro [donatore persona fiaca)
furo 6.500,00 Publacqua per acquinto sedia (donasione Publiacque wi)
furo 914,35 Notebook + Office Pack (domarione Ergon wi)

Come previsto dall'ONC 35 128 riverve 3000 detinate alla copertura degh ammortaments per gh

I0rCiy succesv.
wwrw Crfwase B
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cheaiuta

Croce Rases Rabans - Comito & Frerue OOV

Mear. RUNTS & Sabit

Langarne Sadesnd, 11 « 30134 Fusuis

C’.‘

| 885 I0autn
| PAVA SeA 180000



Comialo di Firence )
Oav
Crene Monas Aamare
Vabore & i Valors 6 tre
Moviment! PATRIMONIXO NETTO prasivica, cenenti Dot wrmant) ey
FONDO DI DOTAZONE DFLL TATY 1115480 0 439373 552653
s Frrerve sltatare o 0 o o
mmuvmaa
Srgani mttioonad 0 25 28S % 5.
Prerve vincolats Gestnate da 1 0 0 0 0
Mwmn 25285
PATRIAMONID LIBERO
Mierve & L3 D svans & gestione 853 406 - £15 406
ATre Fasrve 0 0 o 0
Fatule PATEIMOMD LSERO O B85 406 585.406
AVARZGDUAVANIO U EWACIDO 324571 ! 2Lsn
YOTALE PATRIMONIO NETTO | 1.438.059 910691 882354 1,466,396

Disgonibiith e utiizzo oy | eSS |
PATRIMONIO NETTO P . wiuens | Sl
FONGO 04 DOTADONE DELLENTE 552 653
PATRMONO VWNCOLATD
e
Aneree ercolate per ARCHONe Oegh
e pani antunored 25285
Erserve wcolatw dertinate de 1
Totalr PATRIVONIO VINCOLATO 25285
PATRBAOMNO LIMAD
Prerve & e © svans & getone 8RS 806
are rnevve
Totals PATRIRAOWO A0 AR5 406
TOTALL 1.466.396

9 INDICAZIONE DEGLI IMPEGN! DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O
CONTRIBUTI RICEVUTI CON FINALITA SPECIFICHE
Non © son0 impegnd & spesa 0 & reinvestimento & fond riceveti con finalita specifiche

10 DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZION) LIBERALI CONDIZIONATE
Non ¢i sono deblti per ercgations berali condizionate

Un'ltalia L-r-m a'a-a::c‘m-
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Croce Rosss Rakana
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11 ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENT! DEL RENDICONTO GESTIONALE

Un'ltalia
aiuta

PROVENTI E RICAVI sy | wmavemivy | e
Da attivith & interesse generale 1831879 - 87003 1638968
() Prmm 0 g e P we ¢ wpp— Ov Nmbet 14 4% 1150 uﬁ}
1) aant Bagh 111 o SRS e S 1
1 e b peatabumne ¢ o O AT ¢ DR o 1330 2730
) Lagasme oo 29001 12.988 16014
B Pt § g 443) 913 53
0 o e 71.4%0 84874 156364
¥ R Do R ¢ A § Yere 1341553 - 1008064 333467
P - 24 862 - 440 MA
L P T vy 356820 627515 84 13%
AR trar e p 38874 33427 72301
Iy 0672 30672
Da atthvith diverse 365220 - 0841 154379
HIE el et il kR
R e ] 800 * 800 -
s e g aem ¢ (¢ v— 345 863 - 187484 158379
5 Lot B v gt
1 St 00 (2t oY oD Pl 11.5%7 - 22557
BARS rud e o ——
T Sy P
Da stthvith & raccolta fondl 3765 3.765
1) St 80 (L b St
1) St €0 (e S s o 1.765% 4.76%
1AL g peren
Oa attivith finanziarie o patrimoniall
1) D8 sappors s
21 D A+ o s Sonenre ¢
*;.--“
£) D o9 b ot w—
) AR s
D4 supporto penerale
) Prasent ds Sudmin ot porrena
7L N . s Ve g sl o .
Indicazione del singol elementl d ricavo di entith o incidenta eccerionali
e e e ——
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Comitato di Firerae
Oav

D2 attivith & interwsse generate 1.589.127 2 1.637.124
I M prem b @ o ¢ 8 — 204 555 1607% 22065
D Voven 959 984 186,122 813862
H it & e & be s 123 15.223 27 601
4 e 231193 W2.276 3823469
L At e 115.653 -1.558 114005
© At mraen et Jor (aih o et . @
7 Onee Butrss 8 grete 15 364 36819 S
L et
Da attivith diverse 314817 -367.307 147.4%
1Mo e prmst ot ® & comesms ¢t & warr »mn 34654 5123
1) v B8 621 41924 96 697
1 s @ b ® 1407 -2 407
€ Per i 54.630 9010 45670
i g 124%0 22490
AL et o et
L — 6342 4842
vy v -
Da sttivith & raccolta fondh 1.008 1.008
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12 DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZION! LIBERALI RICEVUTE
Le Eroganoni Liberail Ricevuie 1000 exciusivamente dosanond in denato effettuate da privati

13 NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA

DIPENDENTI W
. | FRERRE 7
S . ™ - w‘j
TOTAU | 1199

NUMERO DEI VOLONTAR! ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTAR! OF QUL ALUART. 17, COMMA
1, CHE SVOLGONO LA LORD ATTIVITA IN MOOO NON OCCASIONALE
N. Volontar! iscrittl of 51/12/2022: 1166

14 COMPENS! ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROULO £
AL SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

COMPENS! ' Velore
Amministrator i | 0
| Revisore del comtl P
Organo & Controlio ——=3 171199
TOTALL | 508165

15 PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGL!I ELEMENT! PATRIMONIALI E FINANZIARI E
DELLE COMPONENT! ECONOMICHE INERENTI | PATRIMONI DESTINATI AD UNO

SPECIFICO AFFARE DI CUI ALL'ART. 10 DEL D.LGS, N. 117/2017 ES.M.L
Non v 1on0 clementi patrimonial ¢ finannari ¢ delle components economiche inerent) patrimons
Sestinati ad unod specifico alare

16 OPERAZION! REALIZZATE CON PARTI CORRELATE®
Non 3000 state eMetiuate operazion con pari correlate

17 PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO

' Aecemano precaace st ogn altre formancos secendatis o s comgrensone del DGO relates » b
CPETADOM, Qualord It Slesie AN e STate CONAAe & Porwal (oSO @ mercato. Le informasion relative ale
TG OPET RSO POMSNO PLITE AIETORILe LerONSs b Kr0 AR A T Suendd b KrQ LGN FL FVORTOATIONe e
POCEVIIrG Dot (omgrendere g ofecs delle operasioni medeume wile Visesone patrimondle ¢ Mrurdure ¢ W

MRS economco Goll evie
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Cormitato & Firenge
Osv
Destinarione AVANZO mporto
qumm_“‘ -, " = "!-ET
o TOTALE | IR |
Eventuall VINCOU attriduiti s utilinzo parziale © imegrale doll
_ _MMM_

ummmmmtomwmmm
#2022 3l chiude con un avarae & € 305171
i Comitato sta predusponsends, come previsto dall O 16, un riesame del piano & ammortamernto
Mhmmmﬂdhmﬁabmhmmhmwm
Anet Cwatterizatl da covid o emergenta guerra che CoUl LAMO Banno Mutato L3 sockets civile « le
sue eligense.
tmmmmhmmmmmamﬂmwmm
¢, conteguentemente madificato il plano di ammortamento delle imaabilzraziont

”WWM&AM(WUM
DEGLI EQUILIBRI ECONOMICT E FINANZIARY
umtomm*mmambmuummu

mergena & non ¢ quello det trasports socalk.
OWNMMWMMMMc«mmdmd
mwmme.Wmmﬁwm
defo rivcese neld mese sCCesiive al trimestre & efertuazione dei servizl

20 INDICAZIONE DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINAUTA
STAMM!.CDNWMWMATMADIM
GENERALE
a«nmumurammmuaummmumm
hmumumummumommmamn

Feffetivanione di teragie 0 visite
Tale sttivitd viene swolta principaimente in convensions com Ls AUSL Towcana Centro.
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mumum.w«monwummmmmo-
mwwmuuvudm.m.t‘mm”mnu
WﬂMumnomwmmmomhMMOww
{2 parte

wwn crilrese 8 mmu-c:-am:.‘z‘v

» P
Un .ta"a u:rmumn T.:m
. cr. | PIVA 06418500488



Treee Poene Naiana

21 INFORMAZIONI £ RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITA
DIVERSE FORNISCONO AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL'ENTEE
LINDICAZIONE DEL CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE

Tra le stthvith & interesse sstivarionale il Comitato CRI & Firenze ha un polambulatoro nel quale
efettua MUVILA santarie In convenzione con fa AUSL Toscana Centro

Vattivnh ambulatoriale genera alcune spese (147.490.00) ¢ provestl (158379000 di naters
privatntica che rlentrand tra le Mthvitd diverse.

NeWesercizio 2022 si & avwta anche una movimentarone relative alla spomorzzaione per
I acguisto & un' ambulanza per wn importo complesuivo & fure 2.500,00

La valutazione relativa alla natwra secondaris delle atthith diverse & cul all'ant.3 del DALPS
07/202), wene rferta al criterio 2) dello stomo articole:

Mo da attadld diverse = xﬁ—innﬂ
[atrate complesuive dell | ree g 180111200
Valore sogha criveno 3| 40 13160

il 30% defle entrate compleisive dellEate & part od Luro 540 535,60, ben al & soprs della somma
ded ricavi da UVILS dverse.
| ticavt da attivith diverse rapgresentano i 8.79% delle entrate completsive.

22 PROSPETTO ILUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVYY
Noe s0n0 stati rilevats costi ¢/o proventi igeraten nel rendiconto pestionale

DESCRIZIONE DEI CRITER! UTILIZZATI PER LA VALORZZANONE DEGLI ELEMENT! PRECEDENT)
Noo sono stath rilevats contl /o proventi figurativi nel rendiconto gestionale

23 DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATOR! DIPENDENTT'

La dWfferensa retribative tra lavoraten digendentl, da calcolarsi sufla base defls retribucione annsa
lorda, rispetts il det1ano del comma 1 dell’art. 16 del Codice del Terzo Settore & non & superiore al

rapporto uno » olto.

BAL massemo 455766
RAL mimo 1500938
| Bagporto PAL man/RAL min — 3]

V50 NDOrtats N CAKE B rendCTIm) Eryonele
* 0 ol Sella werilica onl rivpeths cef RAPPORTO 5 a B, &8 o o et 16 S DL A BEY2007 #ami, s calcodery suile
Bate Grlls retriucsone anvad Wnda. Gve tale WICrmatve RON s U VAES ees O detbe ervere rserils Sef blanco

wociabe Oel pres

wwre snlvense i mmm-e—::un—:z
» (4
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Croce Roass Ralars
Comatato & Firenze )

Questa nformativa ¢ riportata anche nel Bllancio Sociale 2022
L3 corresgonsione & retriduzione sl lwworston rispetta il dettato del art. 8 comma 3, letters b} del

Digs 13772017,

S tratta di un'unica atthvizh occasionale tvolta 2 cura del povani CRL
| panetiond SONO statl acgastatl sttraverso b rete sazionale CR) ¢ ceduti nel periodo natalgio n
cambio di offerte per lo swolpmento del servin titwrionab

RENDXONTO SPECFICO PREVISTO

Comes Brnes tmaee

24 DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA DI RACCOLTA FONDF

DALCO. 6, ART. STDELDAGS. N 1172007 ES MY

RENDICONTO evento “PANETTONI SOLIDALI"

Donaziond Were

| ENTRATE specifiche

Intrate da cessione di beni & madice
valore

17%

Entrate da offerta & serdn di modco
valore

Totele

31.750

SPESE specifiche
mnummumvm

1 008

SPESE ALLESTIMENTO EVENTO

noleggio stand

noleggio furgoni
speie par attreczaturs [sede, gazebo, .. )

Totale

SPESE PROMODONE TVINTO

Sy

oMo slampe
spese di pubblicith (tv, radio. )

viagp ‘Q‘l!m 1

Totave

RMBORSO SPESE VOLONTAR

Totale

AVANZO/DISAVANZO

" Roncicontats rels Sepone C el Rendonto Geslonse.
¢ Dol quite Sevond Mualare, arche § MEID & WD IPOICONE BTG W Modo (hert € lrinparwrts ' enirane ¢ e
WO TEtVe 5 CIOUNE Gelle (StraAIGN. IKIXTINIT € (IEagre B 1eratAZIanone efettue I asknarneste
Ol alaletl 4] 00 4 . 29 Gl D g A 11T/2087 eami

wew solverae #

Un'ltalia
cheaiuta



RELAZIONE ILLUSTRATIVA evento “PANETTON SOUIDAL™

o Modaita di raccolta foodi (ENTRATE)
Sono sati raccoltl foadi per L mandiestazione "Panetioni Solidal”™.
Limporto totale des fonds raccolti ammenta ad ewro 3.750,00 (sotale entrate)

Le entrate relative alla manfestazione sl riferscono invece 3 fondi raccolti durante le glormate o
sensibduzanone da parte del nostri voloatan

o Spete relative alla manifestarione (USCITE)
Por b raccolts fond s0no Mate sostenute spese relative al'acgunto & 30 panettonl con prezzo

unitatio & Eure 2,80 clacuno, per complestivi Euro 1.008,00.
NON v 5000 state allre 1pese.

| fondi raccoRi al netto del totale delle speie soMonute 000 parl af Ewo 2 742,00 che verranne
destimats nteramente o sostegno delie persone ndigenti atty averso | servizi dell’Ares &I Inciusione
Sociale del Comtato

wwe crilrase & wm-ue:.amrx
» - 124 Fowun
Un'ltalia e Y S, 1 SRS P

cheaiuta or | P VA Bee10060408
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Croce Rossa Italiana
Comitato di Firenze OdV

RELAZIONE DELLORGANO DI CONTROLLO



CROCE ROSSA ITALIANA ~ COMITATO DI FIRENZE

Sede legale - Franae Lungarno Soderini n. 11
Codice fiscale 94233670481

A sensi dell'art. 30, comma 7, del Codico del Terzo Settore, abdiamo swolte, d momento
della nomina avvenuta i data 05.09.2022, l'attavea & monitoraggio delf osservanza delle finadth
civiche, sobdaristiche ¢ & utikth socine da parte del Comitato & Firence della Croce Rossa Rakana,

Con particolare nguardo alle disposizonl di ool agh antt. S, 6, 7 ¢ 8 dello stesso codice def Terzo
Settore

Sempre & sensl del suddetto art. 30, comma 7, sbblamo svolto Fattivits di verdica della
condormith ded Bilancio socisle rguardante Fesercing 2002, preduposto d Comtato di Firesze
dolla Croce Posta Nadans, alle linee guds per ka redanone del bilancio sociale degh Enti del Terro
Settore, emanate dal Ministero del Lavoeo ¢ delle Poltiche Sockal con DM, 04.07 2019, secondo
Quanto previnto dall art. 14 del Codice del Terro Settoee

Ferme restando o responsabilth del argano amminstratvo por la predupositione del
Bilancio sociale secondo le modalita ¢ le tempistche previste dale norme che ne disciplinano la
redanone, Forgano & controlio b L responsadile) & attestare, come previsto dal ordinamento,
@ conformith del blancio socale ale Inee guita del Ministero dol Lavoro e delle Poltiche Socish

Allorgano & controllo compene inoltre di rilevare e il comenuto ded blanco socale risultl
manfestamente incoereste con | dati nportats nel bilancio & eilercizio ¢ con ke nformanon e | dati
" WO PONIESO.

A tal fine sbbamo verficato che le informasions contenute nel bllancio socale
rappresentano Fattivits svolta dall'ente e Che 000 coerent) (on e rehieste informative prevaste
dalle Linee guida miristeriali @i rifervmento Il mOSIro COMpOriamento ¢ Vato mprontato & Guanto
previsto in materia dalle Norme di comportamento dell'Organe & contrelio degh entl def Terso
Settore, pubblicate dal CNDCIC nel dicembre 2020

" queto 1emo, sbbismo verficato anche yeguentl asgett:



1) conformith della strettura Gl BIINC socle Nagetto all artiolarone per seron & cu
al paragrafo 6 defle Linoe guida;

1] presenza nel Blanco socisle delle informationt & o alle specifiche sotio-sesiond
espicitamente geevite al pacagrafo 6 dele Linee guida;

3) rispetto del principl di redazione del Blancio sociale di cul ol paragrafo S defle Unee
guita

Sulla base del lavoro swolto si attests che il Bilancio socusle dell esercizio 2022 defla Croce
Rosss Malins - Comitato di Frenze, & stato redatto, m Wit g mpetth sgnificativi, n
conformith slle prevision: delle Linee guida o cul al DM, 04 07 2019,

Sesto Norenting, 19 gugne 2023 CORGANOD D CONTROLLO
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